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ช่ือแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
2. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน
5. ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพ่ึงพิง
6. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการ
ดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

    6.1) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับ 
การดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอาย
    6.2) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการ
ดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

7. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ
2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชากร

8.อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน

แผนงานท่ี 2 : การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ

3. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.)

9.ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

4. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

10.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency 
Management)

11. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จังหวัดพิจิตร (4 ยุทธศาสตร์ 14+1 แผนงาน 35+2 โครงการ 54+4 ตัวช้ีวัด)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 1 : การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุ่มวัย (ด้าน
สุขภาพ)

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพ
คนไทยทุกกลุ่มวัย

แผนงานท่ี 3 : การ
ป้องกันควบคุมโรคและ
ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

5. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
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ช่ือแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จังหวัดพิจิตร (4 ยุทธศาสตร์ 14+1 แผนงาน 35+2 โครงการ 54+4 ตัวช้ีวัด)

    11.1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
    11.2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง
12. ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ.2562

13. ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพทีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
14. ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมายก าหนด

แผนงานท่ี 4 : การ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

7. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 15. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
 Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

8. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ

16. จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

9. โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคน
ด้านสุขภาพ และ อสม.

17. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน

18. ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและท่ีได้รับการรักษาใน Stroke Unit
    18.1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke : I60-I69)
    18.2) ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษา
ใน Stroke Unit

19. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

20. อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า
21. ร้อยละของจังหวัดท่ีท่ีผ่านเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก าหนด
22. อุบัติการณ์ผู้ป่วยติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

12. โครงการป้องกันและควบคุมการ
ด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล

แผนงานท่ี 3 : การ
ป้องกันควบคุมโรคและ
ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

5. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

6. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 5 : การ
พัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ

แผนงานท่ี 6 : การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)

10. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

11. โครงการพัฒนาระบบริการ
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า
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ช่ือแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จังหวัดพิจิตร (4 ยุทธศาสตร์ 14+1 แผนงาน 35+2 โครงการ 54+4 ตัวช้ีวัด)

13. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

23. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

14. โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย
แบบประคับประคองและการดูแล
ผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

24. ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วย
ประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

25. ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermeiate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
(community base)

26. ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

27. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน
28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (crude suicide rate)
    28.1) อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
    28.2) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

17. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก

    17.1  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขา อายุรกรรม

29. อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

    17.2  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาออร์โธปิดิกส์

    17.3  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสูติกรรม

15. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก

16. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

แผนงานท่ี 6 : การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)
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ช่ือแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จังหวัดพิจิตร (4 ยุทธศาสตร์ 14+1 แผนงาน 35+2 โครงการ 54+4 ตัวช้ีวัด)

    17.4  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาศัลยกรรม

    17.5  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม

30. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตาม
มาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

    30.1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
    30.2) ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
          30.2.1) ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
            30.2.2) ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

31. ร้อยละผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง
    31.1) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
    31.2) ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
    31.3) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
    31.4) ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง 
Colonoscopy

20. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต

32. ร้อยละผู้ป่วยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

21. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

33. อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตใน
โรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

22. โครงการพัฒนาระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

34. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

18. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

19. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

แผนงานท่ี 6 : การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)



                                                                                        ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   5

ช่ือแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จังหวัดพิจิตร (4 ยุทธศาสตร์ 14+1 แผนงาน 35+2 โครงการ 54+4 ตัวช้ีวัด)

23. โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพ
ระยะกลาง (Intermediate care; 
IMC)

35. ร้อยละผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน 
หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน

36. ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์
    36.1) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ีได้รับการ
รักษาด้วยยากัญาชาทางการแพทย์

    36.2) ร้อยละของผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์
    36.3) จ านวนงานวิจัยและการจัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
           36.3.1) หน่วยงานตามกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
             36.3.2) หน่วยบริการในสังกัดสeนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แยกตามเขตสุขภาพ (12 เขต)

37. ร้อยละของเด็ก 3 ปีปราศจากฟันผุในฟันน้ านม (Caries free)
38. ร้อยละผู้สูงอายุ ท่ีติดบ้าน ติดเตียง ได้รับการตรวจช่องปาก
39. นโยบาย 1 ทันตแพทย์ 1 ยูนิตท าฟัน 1 ผู้ช่วยทันตแพทย์ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการ
สุขภาพช่องปาก เป้าหมาย มีผู้ช่วยทันตแพทย์ประจ าทุกยูนิตท าฟัน 1 : 1 ผ่าน/ไม่ผ่าน

40. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ใน
โรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit)

41. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
42. อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

26. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การส่งต่อ

24. โครงการกัญชาทางการแพทย์

25. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก

แผนงานท่ี 7 : การ
พัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบ
วงจรและระบบการส่งต่อ

แผนงานท่ี 6 : การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)



                                                                                        ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   5

ช่ือแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จังหวัดพิจิตร (4 ยุทธศาสตร์ 14+1 แผนงาน 35+2 โครงการ 54+4 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 8 : การ
พัฒนาตามโครงการ
พระราชด าริ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติ และ
พ้ืนท่ีเฉพาะ

27. โครงการพระราชด าริ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ี
เฉพาะ

43. ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

44. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด

45. ร้อยละชองศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการ
ยกระดับแบบมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญากาแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และ
สมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน

29. โครงการบริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ

46. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

30. โครงการ Happy MOPH 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่ง
ความสุข

47. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

48. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
49. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

50. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) (1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 10 : การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 10+1 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 11 : การ
พัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กรคุณภาพ

31. โครงการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส

32. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

แผนงานท่ี 9 : 
อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร การท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย

28. โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพและการแพทย์ 
(จ.พิจิตร  ไม่ใช่เป้าหมาย)



                                                                                        ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   5

ช่ือแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จังหวัดพิจิตร (4 ยุทธศาสตร์ 14+1 แผนงาน 35+2 โครงการ 54+4 ตัวช้ีวัด)

51. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน
 3

52. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย 
EMS  (Environment, Modernization and Smart Service)

53. จังหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
54. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HA IT

34. โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3
 กองทุน

55. ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า (compliance rate)

35. โครงการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง

56. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

แผนงานท่ี 14 : การ
พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ

36. โครงการพัฒนางานวิจัย /
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์

57. จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

แผนงานท่ี 15 : การ
วางแผนและประเมินผล

37. โครงการการวางแผนและ
ประเมินผลงานด้านสาธารณสุข

58. ระดับความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน

แผนงานท่ี 12 : การ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

33. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

แผนงานท่ี 13 : การ
บริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังสุขภาพ

แผนงานท่ี 11 : การ
พัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กรคุณภาพ

32. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 8 9,981 113,350 45,275 48,700 217,306

2. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน 12 41,975 24,825 82,825 54,675 204,300

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 6 0 37,050 99,090 0 136,140

2. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน 23 113,075 43,325 14,250 16,925 187,575

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 1 0 0 18,600 0 18,600

2. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน 5 117,125 72,625 279,375 34,375 503,500

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 2 0 4,000 4,000 140,900 148,900

2. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน 8 28,250 31,600 71,450 76,150 207,450

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 17 9,981 154,400 166,965 189,600 520,946

2. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน 48 300,425 172,375 447,900 182,125 1,102,825

รวม 310,406 326,775 614,865 371,725 1,623,771

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence)

รวม 4 ยุทธศาสตร์

ประเภท

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ
(People Excellence)

522,100

356,350

1,623,771

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

สรุปแผนค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 คปสอ. สากเหล็ก

รวม 4 ไตรมาส
รวมงบประมาณตาม

ยุทธศาสตร์

421,606

323,715

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)

จ านวน
โครงการ/
แผนงาน

ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                           ผู้อนุมัติ
แผนปฏิบัติการ

(นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์)                                                  (นางสาวปัทมกาญจน์  วิเชียรสรรค์)                                              ( )
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสากเหล็ก                     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสากเหล็ก

วันที่.........เดือน.........................ปี.................                                                                                 วันที่.........เดือน.........................ปี.................



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

217306 204300 421606 51956 138175 128100 103375 397206 22600 0 0 1800 0
1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคน
ไทยทุกกลุ่มวัย

176206 61300 237506 39631 102250 50575 45050 227506 10000 0.00 0.00 0.00 0.00

2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชากร

0 43700 43700 0 0 43700 0 43700 0 0 0 0 0

แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ

3. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.)

0 19500 19500 7500 2250 9750 0 19500 0 0 0 0 0

4. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

0 50000 50000 0 0 0 50000 50000 0 0 0 0 0

5. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 41100 1500 42600 4500 24850 5250 8000 30000 12600 0 0 0 0
6. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

0 24500 24500 0 6500 18000 0 24500 0 0 0 0 0

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม

7. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 0 3800 3800 325 2325 825 325 2000 0 0 0 1800 0

136140 187575 323715 113075 80375 113340 16925 143625 94740 0 0 72350 13000
8. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้าน
สุขภาพ และ อสม.

41400 34625 76025 0 9375 52275 14375 76025 0 0 0 0 0

10. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

18325 50450 68775 50000 450 18325 0 0 18325 0 0 50450 0

11.  โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ
 โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า

0 46500 46500 46500 0 0 0 33500 0 0 0 0 13000

12. โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือ
ยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล

0 4350 4350 375 300 3375 300 4350 0 0 0 0 0

13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาทารกแรกเกิด

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14. โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย
แบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึง
เฉียบพลัน

0 2250 2250 0 1125 0 1125 2250 0 0 0 0 0

15. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 5945 0 5945 0 0 5945 0 0 5945 0 0 0 0

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กลุ่มงาน/อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน

UC Non UC

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุม
โรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน

UC Non UC

16. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 0 2250 2250 0 1125 0 1125 2250 0 0 0 0 0

17. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 5 สาขาหลัก 0 2200 2200 0 2200 0 0 2000 0 0 0 200 0

    17.1  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขา อายุรกรรม 0

    17.2  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาออร์โธปิดิกส์ 0

    17.3  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสูติกรรม 0

    17.4  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาศัลยกรรม 0

    17.5  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม 0

18. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคหัวใจ 0 750 750 0 750 0 0 0 0 0 0 750 0

19. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคมะเร็ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคไต 33420 0 33420 0 0 33420 0 0 33420 0 0 0 0

21. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22. โครงการพัฒนาระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23. โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะ
กลาง (Intermediate care; IMC) 0 7000 7000 7000 0 0 0 0 0 0 0 7000 0

24. โครงการกัญชาทางการแพทย์ 0 250 250 0 250 0 0 250 0 0 0 0 0
25. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาสุขภาพช่องปาก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการส่งต่อ

26. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการ
ส่งต่อ

37050 36950 74000 9200 64800 0 0 23000 37050 0 0 13950 0

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตาม
โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิม
พระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

27.โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิม
พระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวม
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน

UC Non UC

แผนงานท่ี 9 : อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์
แผนไทย

28. โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพและการแพทย์ 
(จ.พิจิตร  ไม่ใช่เป้าหมาย) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18600 503500 522100 117125 72625 297975 34375 25000 0 0 0 497100 0
29. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ 18600 489500 508100 117125 62625 297975 30375 11000 0 0 0 497100 0

30. โครงการ Happy MOPH กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 0 14000 14000 0 10000 0 4000 14000 0 0 0 0 0

148900 207450 356350 28250 35600 75450 217050 200250 0 0 0 156100 0
31. โครงการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส 8000 2000 10000 0 4000 6000 0 8000 0 0 0 2000 0

32. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 0 138600 138600 12900 12275 53100 60325 0 0 0 0 138600 0
แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

33.  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 0 25050 25050 5175 7350 5175 7350 13050 0 0 0 12000 0

34.โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 
กองทุน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35. โครงการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง

0 5300 5300 675 2975 675 975 1800 0 0 0 3500 0

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

36. โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผนงานท่ี 15 : การวางแผนและ
ประเมินผล

37. โครงการการวางแผนและประเมินผล
งานด้านสาธารณสุข 140900 36500 177400 9500 9000 10500 148400 177400 0 0 0 0 0

แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                           ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์)                                                  (นางสาวปัทมกาญจน์  วิเชียรสรรค์)                                              ( )
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสากเหล็ก                     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสากเหล็ก

วันที่.........เดือน.........................ป.ี................                                                                                 วันที่.........เดือน.........................ปี.................



ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร รวมงบประมาณ (บาท) รพ.สากเหล็ก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)                       22,600                 22,600

  -   -   -   -   -   -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)                       94,740                 94,740

  -   -   -   -   -   -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ
(People Excellence)

  -   -   -   -   -   -   -   -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence)

  -   -   -   -   -   -   -   -

รวม                   117,340              117,340            -              -              -              -              -              -   

สรุปแผนงาน และโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 งบประมาณกองทุนต าบล  คปสอ.สากเหล็ก จ าแนกตามยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                        ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ)์                                                  (นางสาวปัทมกาญจน์  วิเชียรสรรค์)                                         ( )
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสากเหล็ก                     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสากเหล็ก

วันที่.........เดือน.........................ปี.................                                                                             วันที่.........เดือน.........................ปี.................



ล าดับ ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จ านวนเงิน แหล่งงปม. หมายเหตุ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

1 โครงการฝากครรภ์เร็วไว แม่ลูกปลอดภัยร่างกายแข็งแรง รพ.สากเหล็ก 25,300 PP
2 โครงการเด็กไทยสุขภาพดีมีพัฒนาการสมวัย สสอ.สากเหล็ก 38,481 PP

3 โครงการให้ความรู้แกนน าสุขภาพTo be number one สสอ.สากเหล็ก 43,400 PP
4 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม Mobile Mamogram  มูลนิธิกาญจนบารมี รพ.สากเหล็ก 41,325 PP
5 โครงการป้องกันมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก รพ.สากเหล็ก 10,000 กองทุนเทศบาล
6 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รพ.สากเหล็ก 17,700 PP
7 โครงการควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ อ.สากเหล็กจ.พิจิตร ปี 2567 สสอ.สากเหล็ก 28,500 PP
8 โครงการแกนน าสุขภาพเข้มแข็ง พ้ืนท่ีปลอดภัย ห่างไกลโรคติดต่อ เทศบาลต าบลสากเหล็กปี 2567 รพ.สากเหล็ก 12,600 กองทุนเทศบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
1 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. สสอ.สากเหล็ก 41,400 PP
2 โครงการอบรมแกนน าในการช่วยเหลือผู้ป่วยรายโรคส าคัญ (โรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด,โรคหลอดเลือดสมอง, รพ.สากเหล็ก 18,325 กองทุนเทศบาล

ภาวะติดเช้ือในกระแสเลือดและผู้ป่วยทีได้รับบาดเจ็บรุนแรง)
3 โครงการพอกตาด้วยสมุนไพร รพ.สากเหล็ก 5,945 กองทุนเทศบาล
4 โครงการรักษ์ไต รักษ์โรค เทศบาลต าบลสากเหล็ก อ .สากเหล็ก จ.พิจิตร ปี 2567 รพ.สากเหล็ก  17,230 กองทุนเทศบาล
5 โครงการหมู่บ้านน้ีลดโรคปลอดเค็ม รพ.สากเหล็ก  16,190 กองทุนเทศบาล
6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัยภาวะวิกฤติฉุกเฉินทางน้ า รพ.สากเหล็ก 37,050 กองทุนเทศบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
1 โครงการพัฒนาบุคคลากร "งานได้ผล คนเป็นสุข" รพ.สากเหล็ก 18,600 เงินบ ารุง รพ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส รพ.สากเหล็ก 8,000 PP
2 โครงการการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข สสอ.สากเหล็ก 140,900       PP

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คปสอ.สากเหล็ก จังหวัดพิจิตร

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                         ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์)                                                  (นางสาวปัทมกาญจน์  วิเชียรสรรค์)                                         ( )
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสากเหล็ก                     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสากเหล็ก

วันที่.........เดือน.........................ป.ี................                                                                             วันที่.........เดือน.........................ป.ี................



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...1... : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการท่ี....1... : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 2. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                    3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                    5. ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพ่ึงพิง 6. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

                                    7. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
๑.แผนพัฒนาและสร้าง 1.เพ่ือขับเคล่ือนและ 1.ประชุมคณะกรรมการMCH Board คณะกรรมการ 250 250 250 250  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน รพ.สากเหล็ก 6,600

ศักยภาพคนไทย ติดตามการด าเนินงาน MCH  Board จ านวน10คนx25บาทx4คร้ัง สสอ.สากเหล็ก

กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย มหัศจรรย์๑๐๐๐วัน  10 คน เป็นเงิน   1,000  บาท

สู่ ๒๕๐๐ วันพลัส
2.คืนข้อมูลให้ รพ.สต.และอปท / /
3.ประชุมและติดตาม อปท,รพสต.ศพด 2800 2800  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก
การด าเนินงานมหัศจรรย์๑๐๐๐วัน จ านวน2๘คน เคร่ืองด่ืม จ านวน 28 คนx100บาท

x2คร้ัง เป็นเงิน 5,600 บาท
2.เด็กก่อนวัยเรียน 4. ตรวจสุขภาพช่องปาก และนัด เด็กอายุ0-3ปี / / / / รพ.สากเหล็ก
ได้รับการตรวจ หมายทันตกรรมตามความจ าเป็น ในพ้ืนท่ีหน่วย
สุขภาพช่องปาก บริการ
3.เพ่ือเฝ้าระวังและ 5. ให้ทันตสุขศึกษา สอนการดูแล / / / / รพ.สากเหล็ก
ลดอัตราการเกิดโรค ช่องปาก  ให้ความรู้ด้านโภชนาการ
ฟันผุ ในเด็กอายุ 0-3 ท่ีเหมาะสมกับเด็ก/ผู้ปกครอง
 ปี
4.พัฒนาทักษะ 6. สาธิตการแปรงฟัน และฝึกการเช็ด / / / / รพ.สากเหล็ก
ผู้ปกครองในการเล้ียง ท าความสะอาดช่องปาก
ดูเด็กอายุ 0-3 ปี เพ่ือลด
ความเส่ียงต่อการเกิด
โรคฟันผุ รวมเป็นเงิน  6,600 บาท

2.แผนพัฒนาคลินิกเด็กดี 1.ประเมินพัฒนาการเด็ก 1.จัดคลินิกให้บริการด้าน เด็กอายุ0-5ปีทุกคน / / / / / / / / / / / /
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาการ พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ
และวางแผนให้การ ชัดเจน มีบริเวณส าหรับตรวจ
ช่วยเหลือร่วมกับ เป็นสัดส่วน สงบ ปลอดภัย
ผู้ปกครอง  และมีอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมปลอดภัยส าหรับเด็ก

2.ส่งเสริมพัฒนาการ 2.ตรวจประเมินพัฒนาการ ตามช่วงอายุ
เด็กตามช่วงอายุ 3.ส่งเสริมพัฒนาการ / / / / / / / / / / / /
3.เพ่ือให้เด็กท่ีมีพัฒนา เด็กแรกเกิด-5 ปีและกระตุ้นติดตาม / / / / / / / / / / / /
การล่าช้าได้รับการ เด็กท่ีล่าช้า
กระตุ้นและติดตาม 4.ให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครอง / / / / / / / / / / / /
อย่างต่อเน่ือง เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการ 

การดูแลสุขภาพของลูก 
5.ส่งต่อในรายท่ีมีปัญหาซับซ้อน / / / / / / / / / / / /

3.แผนพัฒนาและสร้าง 1.เด็กวัยเรียนได้รับ 1. ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ เด็กนักเรียน
ศักยภาพคนไทย การตรวจสุขภาพ 4-12 ปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง อายุ 4-12 ปี
กลุ่มวัยเรียน ช่องปาก

2. เด็กวัยเรียนได้รับ 1.ให้ความรู้ประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
การเคลือบหลุม กับปัญหาสุขภาพช่องปากสาธิต
ร่องฟัน และพัฒนาทักษะการแปรงฟัน

 แนะน าการบริโภคอาหารและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

เคร่ืองด่ืมท่ีถูกวิธีและเหมาะกับกลุ่มวัย
และเน้นย้ าเร่ืองการแปรงฟันก่อนนอน

3.เพ่ือเฝ้าระวังและ 1.เคลือบ/ทาฟลูออไรด์ในเด็กอายุ เด็กอายุ 4-12 ปี / / / / / / / / / / / /
ลดอัตราการเกิด 4-12 ปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
โรคฟันผุ ในเด็กอายุ 2. เคลือบปิดหลุมร่องฟันกรามแท้
4-12 ปี เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปี

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ เด็กอายุ6-12ปี / / / / / / / / / / / /
แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน
ด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ เด็กอายุ 4-12 ปี / / / / / / / / / / / /

4.เพ่ือให้เด็กวัยเรียน 1.ทุก รร.มีเคร่ืองช่ัง นน. เคร่ืองวัดส่วนสูง 14 โรงเรียน / / / / / / / / / / / /
สูงดีสมส่วน ท่ีมีมาตรฐาน

2.คืนข้อมูลให้ผู้ปกครองทราบ 14 โรงเรียน / / / / / / / / / / / /
3.ด าเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กอ้วน ใน โรงเรียน 14 โรงเรียน / / / / / / / / / / / /
4.เฝ้าระวังและคัดกรองภาวะโลหิตจางในเด็ก ป.1 เด็ก ป.1 ทุก รร. /
๖.แจกยาเสริมธาตุเหล็ก / / / / / / / / / / / /
7.ประชุมการด าเนินงาน ส่งเสริม 14 โรงเรียน 6,000 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก 6,000
สุขภาพและป้องกันภาวะ เคร่ืองด่ืมจ านวน 30 คน x 100 บาท X 2 คร้ัง

ทุพโภชนาการในกลุ่มเด็กวัยเรียน รพช.,รพสต  เป็นเงิน 6,000 บาท
รวมเป็นเงิน 6,000 บาท

4.แผนพัฒนาและสร้าง 1.พัฒนาพ้ืนท่ีในการ 1.ประชุมคณะท างานการป้องกัน คณะท างานวัยรุ่น 3,000 3,000 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก 17,700
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยรุ่น ป้องกันและแก้ไข และแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น จ านวน30คน เคร่ืองด่ืมจ านวน 30 คน x 100 บาทx 2 คร้ัง   รพ.สากเหล็ก

ปัญหาการต้ังครรภ์ใน   เป็นเงิน 6,000 บาท
วัยรุ่น

2.นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน / คณะท างาน
วัยรุ่น

3.บูรณาการร่วมกับสสอ. รพ.สต.ท่ี รพ. / / / / / / / / / / / /
น าร่อง และรพ.สต.ในพ้ืนท่ี
4.พัฒนาและจัดบริการให้ค าปรึกษา / / / / / / / / / / / / หน่วยบริการ
ตามมาตรฐานบริการท่ีเป็นมิตรกับวัยรุ่น ทุกแห่ง
5.ป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ / / / / / / / / / / / /
ในวัยรุ่นตามมาตรฐาน อ าเภออนามัย
การเจริญพันธ์
6.ก าหนด Focal point condom และ / / / / / / / / / / / /
สนับสนุน condom ให้ครอบคลุม
ทุกชุมชน

2. เพ่ือลดปัญหาการ 1.ประชุมคณะท างานยาเสพติดระดับอ าเภอ คณะท างาน 2,100 2,100 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก
ใช้สารเสพติดในกลุ่ม ยาเสพติด เคร่ืองด่ืมจ านวน 21 คน x 100 บาท x 2 คร้ัง รพ.สากเหล็ก
วัยรุ่น จ านวน21 คน  เป็นเงิน 4,200 บาท

2.การบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาเสพติด ต าบลท่าเย่ียม / / / / / / / / / / / / สมคิด จันทนาประเสริฐ

โดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง(CBTx) /
ลงข้อมูลระบบบ าบัด (บสต.)

3.เพ่ือป้องกันปัญหาการ 1.ให้ความรู้เร่ืองการประเมินภาวะ นักเรียน ม.1-ม.6 / / สสอ.สากเหล็ก
ฆ่าตัวตาย ซึมเศร้าและการเข้าถึงบริการ รร.สากเหล็กวิทยา รพ.สากเหล็ก

ทางสุขภาพจิต
4.To be number one 1.ประชุมคณะท างาน คณะท างานTO BE 2,500 2,500 2,500  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก

เคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน x 100 บาท รพ.สากเหล็ก
 เป็นเงิน 7,500 บาท

2.ให้ความรู้ปัญหาด้านยาเสพติด รร.ขยายโอกาส 5 / / / / / / / / / / / /
และการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร โรงเรียน

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 17,700 บาท



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

5.แผนพัฒนาและ 1.เพ่ือป้องกันปัญหา 1.ให้ความรู้เร่ืองการประเมินภาวะซึมเศร้าและ อสม.ทุกต าบล / / / / / / / / / / / / คณะท างานกลุ่มวัยท างาน 8000
สร้างศักยภาพคนไทย การฆ่าตัวตายใน การเข้าถึงบริการทางสุขภาพจิต
กลุ่มวัยท างาน วัยท างาน ในวันประชุมประจ าเดือนอสม.แต่ละต าบล

2.เพ่ือเพ่ิมทักษะการตรวจ 1.ให้ความรู้เร่ืองการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง หญิงอายุ30-70ปี หน่วยบริการทุกแห่ง

มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง
3.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 1.กลุ่มอายุ ๓๕-๕๙ปีได้รับการ ปชช อายุ / 5,000 / / / / / / / / / / แบบคัดกรองจ านวน 5,000แผ่นx สสอ.สากเหล็ก
ชีวิตกลุ่มวัยท างาน คัดกรองสุขภาพ 35-59ปี 1บาท เป็นเงิน 5000 บาท รพ.สากเหล็ก

2.กลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจยืนยัน หน่วยบริการทุกแห่ง

และปรับเปล่ียนพฤติกรรม
3.กลุ่มป่วยได้รับการรักษาและส่งต่อ หน่วยบริการทุกแห่ง

4.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยมะเร็ง 1.คัดกรองมะเร็งล าไส้กลุ่ม ปชช.อายุ หน่วยบริการทุกแห่ง

ล าไส้รายใหม่ 50- 70 ปี 50-70 ปี
5.ตรวจคัดกรองไวรัส 1.ประชุมอบรมช้ีแจงให้ความรู้เร่ือง ผู้รับผิดชอบงาน 3000 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ห้องlab 
ตับอักเสบ บี และซี การตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี และ อสม. แห่งละ 1 ม้ือ/วัน จ านวน 30คนx100บาท รพ.สากเหล็ก

 3 คน  = 3,000  บาท
2.คัดกรองกลุ่มเป้าหมายท่ีมีอายุ 31 ประชากรอายุ หน่วยบริการทุกแห่ง

ปีข้ึนไป (เกิดก่อน พ.ศ.2535) 31 ปีข้ึนไป
จ านวน 1540 คน
(15%ของ
ประชากร)

6.ตรวจหาสารพิษ 1.ประชาสัมพันธ์การตรวจหาสารพิษ รพ.สต.ทุกแห่ง หน่วยบริการทุกแห่ง

ในเกษตรกร 2.เจาะเลือดตรวจหาสารพิษ ปชช.อายุ 15 ปี หน่วยบริการทุกแห่ง

ข้ึนไป
7.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยมะเร็ง 1.ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ30-60ปี หน่วยบริการทุกแห่ง

ปากมดลูกรายใหม่ สตรีอายุ30-60ปี
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 8,000 บาท

6.แผนงานพัฒนาและ 1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี 1.กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 60 ปี ข้ึนไป / 15,000  -ค่าเอกสารการคัดกรอง 2,500ชุด 23,000
สร้างศักยภาพคนไทย พฤติกรรมสุขภาพ ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 10 ด้าน x6 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท
กลุ่มวัยสูงอายุ ท่ีพึงประสงค์

2.กลุ่มเส่ียงได้รับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
3.กลุ่มป่วยได้รับการส่งต่อ

2.เพ่ือให้มีกิจกรรม 1.ประชุมคณะท างานชมรมผู้สูงอายุ คณะกรรมการ 2000 2000 2000 2000  -ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง สสอ.สากเหล็ก
ส่งเสริมสุขภาพใน ชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 20คนx100บาทX4คร้ัง
ชมรมผู้สูงอายุ เป็นเงิน 8,000 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 23,000 บาท

1.โครงการฝากครรภ์เร็วไว 1.ส่งเสริมให้มีการ 1.ให้ความรู้หญิงต้ังครรภ์เร่ือง / / / / รพ.สากเหล็ก 25,300
แม่ลูกปลอดภัย ฝากครรภ์ก่อน 12 ประโยชน์ของการฝากครรภ์ตาม สสอ.สากเหล็ก
ร่างกายแข็งแรง สัปดาห์ ไตรมาส

2.หญิงต้ังครรภ์ท่ีฝากครรภ์ก่อน 12 / / / 23,800 / / / / / / / /  -ชุดสร้างแรงจูงใจ จ านวน 70 ชุด
สัปดาห์จะได้รับชุดสร้างแรงจูงใจ X 340 บาท เป็นเงิน 23,800 บาท
จ านวน 1 ชุด รายการใน Giftset  ประกอบด้วย

1.ผ้าขนหนู ผืนละ 90 บาท
2.ถุงเก็บน้ านม แพคละ 75 บาท
(30ใบ)
3.พลาสติกห่อปกสมุดสีชมพู แผ่นละ
5 บาท
4.ผ้าอ้อม 3ผืน ราคาผืนละ20บาท



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

รวม 60 บาท
5.ตระกร้าใส่ของ ใบละ 110 บาท

2.ลดปัญหาการ 1.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีน้ าหนักน้อยกว่า / / / / / / / / / / / /
คลอดเด็กน้ าหนักน้อย เกณฑ์
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน
3.หญิงหลังคลอดมี 1.ท าMOUหญิงหลังคลอดท่ีจะเล้ียง / / / / / / / / / / / /
การเล้ียงลูกด้วยนม ลูกด้วยนมแม่4-6เดือนได้รับการ
แม่4-6เดือน ส่งเสริมกิจกรรมเร่ืองภาวะโภชนาการ

2ส่งเสริมให้ได้รับนมแม่ครบตามเกณฑ์ / / / / / / / / / / / /
4.พัฒนาศักยภาพ 1.อบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีรับบริการฝาก จนท.รพ.สต.ละ 2คน 1500 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก
เจ้าหน้าท่ีในการรับ ครรภ์ รพ.สต.ละ2คน เคร่ืองด่ืม
ฝากครรภ์ จ านวน 15 คนx100บาท

 เป็นเงิน   1,500  บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 25,300 บาท

2.โครงการเด็กไทย 1.ส่งเสริมเด็กให้สูงดี 1.สนับสนุนนิทานเล่มแรกเพ่ือส่งเสริม จ านวน150คน 13,500 / / / / / / / /  -หนังสือนิทาน 150 คนๆละ 1 สสอ.สากเหล็ก 38,481
สุขภาพดีมีพัฒนาการ สมส่วนมีพัฒนาการ และกระตุ้นพัฒนาการเด็ก เล่มๆละ 90บาท เป็นเงิน 13,500 บาท
สมวัย สมวัย 2.อบรมผู้ปกครองเร่ืองโภชนาการ 6 ผู้ปกครอง 200 20,000  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก

ต าบล คน เคร่ืองด่ืม จ านวน 200 คนx100บาท
เป็นเงิน 20,000 บาท

3.กิจกรรมtriple-P ผู้ปกครองเด็ก 4,981  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน รพ.สากเหล็ก
กิจกรรมน าร่องศพด. 1 แห่ง อายุ 0-3 ปี ศพด. จ านวน 20 คนx25บาท X4คร้ัง

หนองหญ้าไทร เป็นเงิน 2,000 บาท
 เป้าหมาย 20 คน  -ค่าวัสดุอบรม
เด็ก 10 คน  -สีเทียน กล่องละ 35 บาทX10
ผู้ปกครอง 10 คน กล่อง  เป็นเงิน 350 บาท

 -นิทานเล่มละ 90 บาทX10เล่ม
เป็นเงิน 900 บาท
  -จ๊ิกซอภาพ ชุดละ 80 บาทX10ชุด
เป็นเงิน 800 บาท
 -สมุดระบายสี เล่มละ 45 บาทX10
เล่ม เป็นเงิน 450บาท
 -กระดาษ 2หน้า ขาว-เทา  แผ่นละ
5บาท X5แผ่น เป็นเงิน 25 บาท
 -ปากกาเคมี แดง,น้ าเงิน
ราคาด้ามละ 15 บาท x 12 ด้าม
เป็นเงิน  180 บาท
 - กระเป๋าผ้า ใบละ20บาท X10ใบ
เป็นเงิน200 บาท
 -กาวแท่ง ราคาแท่งละ 38 บาทX2
แท่ง เป็นเงิน 76 บาท
รวมเป็นเงิน 2,981 บาท

4.ส่งเสริมกิจกรรรมเพ่ือกระตุ้นให้เด็ก โรงเรียน 14 แห่ง
มีร่างกายสูงดี สมส่วน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 38,481 บาท

3.โครงการให้ความรู้ 1.เพ่ือลดอัตราการใช้ 1.จัดอบรมเก่ียวกับยาเสพติดโดย นักเรียนม.1-3 17,200  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก 43,400
แกนน าสุขภาพTo be สารเสพติด เจ้าหน้าท่ีต ารวจ จ านวน100คน เคร่ืองด่ืม จ านวน 100คนx100บาท รพ.สากเหล็ก
number one x1วัน เป็นเงิน 10,000 บาท

 -ค่าวิทยากร 600บาทx6ชม.X2คน
X1วัน เป็นเงิน 7,200บาท

รวมเป็นเงิน 17,200 บาท
2.เพ่ือลดอัตราการ 1.จัดอบรมเก่ียวกับเพศศึกษาโดยทีมแพส นักเรียนม.1-3 17,200  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น จ านวน100คน เคร่ืองด่ืม จ านวน 100คนx100บาท รพ.สากเหล็ก
x1วัน เป็นเงิน 10,000 บาท
 -ค่าวิทยากร 600บาทx6ชม.X2คนX
1วัน เป็นเงิน 7,200บาท

รวมเป็นเงิน 17,200 บาท
3.รับประเมินอ าเภอ 1.มีค าส่ังแต่งต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรโดย คณะท างาน สสอ.สากเหล็ก
อนามัยเจริญพันธ์ คณะกรรมการ/คณะท างานประกอบ วัยเจริญพันธ์ รพ.สากเหล็ก

ด้วยผู้แทนอย่างน้อย 3 กระทรวง
รวมท้ังตัวแทนวัยรุ่น เยาวชน 
และ ภาคเอกชน
2.ประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน 2000 2000 2000  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก
อนามัยเจริญพันธ์ เคร่ืองด่ืม  จ านวน 20คนx100บาท รพ.สากเหล็ก

 เป็นเงิน 6,000 บาท
3.ประเมินตนเองตามเกณฑ์
อนามัยเจริญพันธ์ ของทุกต าบล 
4.มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการท่ีเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการประชุม
อย่างน้อย 3 คร้ัง รวมท้ัง 
มีสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ
5.มีโครงสร้างประชากรจ าแนกเพศและ
แยกตามกลุ่มอายุ
 - มีข้อมูลอัตราการคลอดของหญิง
อายุ 15-19 ปีต่อประชากรหญิง อายุ  
15-19 ปี 1,000 คน
 - มีข้อมูลร้อยละของการมีเพศ
สัมพันธ์ของวัยรุ่น
 - มีข้อมูลร้อยละของการใช้ถุงยาง
อนามัยเม่ือมีเพศสัมพันธ์คร้ังแรกของวัยรุ่น
6.มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างกระแส
สังคมเร่ืองการอนามัยเจริญพันธ์ 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยมีภาคีเครือข่าย
เข้าร่วมในการด าเนินงาน
7.มีการจัดต้ังคลินิกวัยรุ่น และมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีประกอบด้วย
บุคลากรจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
และมีการจัดบริการเชิงรุก  มีการประชาสัมพันธ์

คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ และ รพ.สต. 

 มีคลินิกวัยรุ่นอย่างน้อย 1 แห่ง
8.รับประเมินอนามัยเจริญพันธ์ 3000 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ นางสมคิด 

เคร่ืองด่ืม  จ านวน 30คนx100บาท จันทนาประเสริฐ

x1คร้ัง เป็นเงิน  3,000  บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 43,400 บาท
4.โครงการคัดกรองมะเร็ง 1.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยโรค 1.ประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการ จนท. 25 คน 625  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ รพ.สากเหล็ก 41,325
เต้านม Mobile มะเร็งเต้านมรายใหม่ ด าเนินงานตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม จ านวน 25คนx25บาท
 Mamogram ในระดับพ้ืนท่ี เป็นเงิน 625 บาท
 มูลนิธิกาญจนบารมี 2.เพ่ือรณรงค์ให้สุข 2.ประสานรถ Mobile Mamogram 

ศึกษาประชาสัมพันธ์ มูลนิธิกาญจนบารมี
ให้แก่ประชาชนท่ัวไป 3.ประชุมการเตรียมความพร้อม
และสตรีไทย การจัดกิจกรรมตามโครงการ

4.ให้ความรู้การตรวจมะเร็งเต้านม หญิงไทยอายุ 30-70 ปี 34,500   -ค่าอาหารกลางวัน 345คนx50บาท
ด้วยตนเองโดยเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความเส่ียง 5 ต าบล  x1ม้ือ เป็นเงิน 17,250 บาท



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

จ านวน 250 ราย   -ค่าอาหารว่าง 345x25x2ม้ือ
 เป็นเงิน 17,250 บาท

5.คัดกรองมะเร็งเต้านมโดยรถ Mobile เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 1,000  -ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ี เป็นเงิน
 70 ราย 1,000 บาท
เจ้าหน้าท่ีมูลนิธิ 1,800  -ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย
กาญจนบารมี 1,800 บาท
25 ราย 2,000  -ค่าเช่าเคร่ืองเสียง ล าโพง

เต้นท์ เป็นเงิน 2,000 บาท
1,400  -ค่าวัสดุส าหรับเจ้าหน้าท่ี 70 คนx20

บาท เป็นเงิน 1,400 บาท
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 41,325 บาท

5.โครงการป้องกันมะเร็ง 1.เพ่ือให้สตรีกลุ่มอายุ 30-70 ปี 1. ประสานการด าเนินงาน สตรีอายุ 30 - 70 10,000 1. ค่าอาหารกลางวัน กลุ่มงานบริการด้าน 10,000

เต้านมและมะเร็งปากมดลูก ได้รับความรู้การตรวจมะเร็ง โครงการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ปี จ านวน 100 คน จ านวน 100 คนๆละ 50 บาท /ม้ือ ปฐมภูมิและองค์รวม
เต้านมอย่างถูกวิธีและสามารถ เพ่ือวางแผนในการด าเนินงาน จ านวน 1 ม้ือเป็นเงิน 5,000 บาท  รพ.สากเหล็ก
ตรวจได้ด้วยตนเอง 2. จัดอบรมความรู้เร่ืองการตรวจ 2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
2.เพ่ือให้สตรีกลุ่มอายุ คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
30-60 ปี ได้รับความรู้ และการป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูก 100 คน คนละ 25 บาท/ม้ือ 

และได้รับการตรวจมะเร็ง 3.จัดบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง จ านวน 2  ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บาท  
ปากมดลูก ปากมดลูกในวันรณรงค์

3.เพ่ือให้สตรีกลุ่มเป้าหมาย 4. ติดตามผู้พบผลการตรวจ
ท่ีพบผลผิดปกติได้รับการส่งต่อ เต้านมและตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
และรักษาพร้อมท้ังติดตาม มดลูกโดยเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความผิด
เย่ียม ปกติให้ได้รับการส่งต่อและรักษาท่ี

ถูกต้องพร้องท้ังเย่ียมติดตาม    รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 10,000 บาท

6.โครงการเตรียมความ 1.เพ่ือเตรียมความพร้อม 1.อบรมให้ความรู้แกนน าเตรียม ปชช.อายุ 17,700  -ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง รพ.สากเหล็ก 17,700
พร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เข้าสู่วัยสูงอายุ เข้าสู่ผู้สูงอายุ 55-60 ปี จ านวน 105คนx100บาท
อย่างมีคุณภาพ หน่วยบริการละ เป็นเงิน 10,500 บาท

 15 คน  -ค่าวิทยาการ 600บาทx6ช่ัวโมงx2คน
7 หน่วยบริการ เป็นเงิน 7,200 บาท

รวมเงินท้ังส้ิน 17,700 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...1... : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการท่ี....2... : โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
๑.แผนพัฒนาความรอบรู้ เพ่ือพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน อ.สากเหล็ก คปสอ.สากเหล็ก

ด้านสุขภาพของประชากร ของประชากร ได้ทราบหลักการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมตามหลัก 3อ ๒ส

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้ทราบแหล่งเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
3. กิจกรรมมหกรรมสุขภาพ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 43700  - นิทรรศการ 8 หน่วย x 2500 บาท วิริยะ 43,700 
 - นิทรรศการ 8 หน่วย 150 คน เป็นเงิน 20,000 บาท สสอ.สากเหล็ก
 - เวทีเสวนา 4 กลุ่ม (พชอ.)  - โล่ห์รางวัล 8 รางวัล x 900 บาท

เป็นเงิน 7,200 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง  และ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 150 คน x 100 บาท
เป็นเงิน 15,000 บาท
 - ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ ขนาด 2 x 5 เมตร

เป็นเงิน 1,500

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 43,700 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...1... : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
โครงการท่ี....3... : โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนการพัฒนาคุณภาพ ๑.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ๑.ทบทวน,ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ วิริยะ
ชีวิตระดับอ าเภอ ภาคีเครือข่ายและคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพ สสอ.สากเหล็ก

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ ระดับอ าเภอ 
ระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 2.ประชุมคณะกรรมการ พชอ. พชต. คณะกรรมการ พชอ. 2250 2250 2250 2250 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ 9,000 
และระดับต าบล และภาคีเครือข่าย ตามประเด็นมุ่งเน้น พชต.และภาคีเครือข่าย เคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 75 บาท

ของอ าเภอ 5 ประเด็น 30 คน x 4 คร้ัง เป็นเงิน 9,000 บาท

3. ประชุมคณะกรรมการ พชต. คณะกรรมการ 5250 5250 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ 10500
พชต 7 หน่วยๆละ เคร่ืองด่ืม จ านวน 70 คน x 75 บาท
10 คน x 2 คร้ัง เป็นเงิน 10,500 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 19,500 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...1... : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....4... : โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
๑.แผนการพัฒนาระบบ 1.เพ่ือมีศูนย์ปฏิบัติ 1.จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC ) อ.สากเหล็ก 50,000 50000 วิภาวรรณ 50,000
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน การภาวะฉุกเฉิน และทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT) กนกนาฏ
และภัยสุขภาพ (EOC) และทีม ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง สสอ.สากเหล็ก

ตระหนักรู้สถานการณ์ 2.เตรียมความพร้อมด้าน รพ.สากเหล็ก
(SAT)ท่ีสามารถปฏิบัติ โต้ตอบภาวะฉุกเฉิน
งานได้จริง ทางสาธารณสุข และรับนิเทศ

จากทีมต่างๆ เช่น  สคร. /สสจ.เป็นต้น

(ค่าวัสดุสนับสนุนการควบคุม
โรคติดต่อ กย.๑๕,สเปร์ยพ่นกันยุง
เส้ือชูชีพ,รองเท้าบูธ,วัสดุอ่ืนๆท่ีใช้ใน
ภาวะฉุกเฉิน เป็นต้น,

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมในการประชุม EOC

และการรับประเมิน ,การรับนิเทศงาน
ควบคุมโรคติดต่อ จากทีม สสจ.สคร.
และการประชุมท่ีเกิดจากภาวะฉุกเฉิน
ภัยสุขภาพ) และการฉีดวัคซีนโควิด

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   50,000  บาท

UC Non UC

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...1... : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....5... : โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    1.1 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
    1.2 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง

2. ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ.2562

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนพัฒนางานโรคติดต่อ เพ่ือเตรียมความพร้อม รับนิเทศจากทีม สคร. สสจ ทีม สคร. สสจ 1500  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ณัฐธยาน์ 1,500    
ทางเพศสัมพันธ์ ในการรับประเมินผล เจ้าหน้าท่ี คปสอ. และเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ/วันจ านวน

งานด้านงานโรคติดต่อ 15 คน 15 คนx100บาท x 1 วัน
ทางเพศสัมพันธ์ เป็นเงิน 1500 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,500 บาท

1.โครงการควบคุม 1.เพ่ือพัฒนา 1.ประชุมคณะกรรมการควบคุม คกก.ควบคุมโรค , 2250 2,250  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ วิภาวรรณ 28,500 

โรคติดต่อและภัยสุขภาพ มาตราฐาน JIT โรคติดต่อระดับอ าเภอและภาคี ภาคีเครือข่าย, เคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน จ านวน 30 คน x สสอ.สากเหล็ก
อ.สากเหล็กจ.พิจิตร อ าเภอสากเหล็ก เครือข่าย ทีมควบคุมโรค 75 บาท x 2 คร้ัง เป็นเงิน 4,500 กนกนาฏ
ปี 2567 เข้าเกณฑ์ระดับ ดี จ านวน 30 คน บาท รพ.สากเหล็ก

และเตรียมความ
พร้อมทีมควบคุมโรค
ในระดับต าบล/อ าเภอ

 ให้มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการเฝ้า
ระวังป้องกัน ควบคุม
โรค และสามารถ
ตอบสนองต่อภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข

 ในระดับพ้ืนท่ีได้
2.เพ่ือพัฒนา 2.อบรมเคร่ืองพ่นและซ่อมบ ารุง ภาคีเครือข่าย 7,000  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง วิภาวรรณ

ศักยภาพด้านวิชาการ อปท,ทีมควบคุม และเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ/วันจ านวน สสอ.สากเหล็ก
แก่ทีมควบคุมโรค โรคจ านวน 40 คน  40 คนx 100บาท x 1 วัน กนกนาฏ
ระดับต าบล และ    เป็นเงิน 4,000 บาท รพ.สากเหล็ก
ระดับอ าเภอ  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  จ านวน

 5 ชม.ๆละ 600 บาท x1คน
รวมเป็นเงิน 3,000 บาท
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 7,000 บาท

5.เพ่ือพัฒนาทีม JIT 6.ประชุมทีม JIT และ SAT เพ่ือ ทีมควบคุมโรค, 3000 3000 3000 3000  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง วิภาวรรณ

และ SATระดับ วิเคราะห์สถานการณ์ รายงาน SATภาคีเครือข่าย  และเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ/วันจ านวน สสอ.สากเหล็ก
ต าบลและระดับ สถาการณ์และวางแผนการด าเนินงาน จ านวน 30 คน  30 คนx100บาท x 4 คร้ัง กนกนาฏ
อ าเภอ ให้สามารถ ควบคุมป้องกันโรคในพ้ืนท่ีให้ผู้บริหาร เป็นเงิน 12,000 บาท รพ.สากเหล็ก

วิเคราะห์สถานการณ์ ทราบ ท้ังในกรณีปกติ และ ในกรณี
และวางแผนการ เกิดภาวะฉุกเฉิน
ด าเนินงานควบคุม
ป้องกันโรคในพ้ืนท่ี
7.เพ่ือพัฒนาระบบ 8.ประชุมซ้อมระบบการส่ังการภายใต้ ภาคีเครือข่าย 3000  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง วิภาวรรณ

การส่ังการภายใต้ ระบบบัญชาการณ์เหตุการณ์ในภาวะ จ านวน 30 คน และเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ/วันจ านวน สสอ.สากเหล็ก
ระบบบัญชาการณ์ ฉุกเฉิน (all hazards )  30 คนx100บาท x 1 วัน กนกนาฏ
เหตุการณ์ในภาวะ เป็นเงิน 3,000 บาท รพ.สากเหล็ก
ฉุกเฉิน 5 กลุ่ม 5 มิติ

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

(all hazards ) ได้แก่

1.ภัยจากโรคติดเช้ือ
2.ภัยจากสารเคมี
3.ภัยธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
4.ภัยจากอุบัติเหตุ/
การบาดเจ็บ/ภัยจาก
การก่อาการร้าย/
วินาศกรรม)
5.ภัยจากรังสี
8.เพ่ือขับเคล่ือนการ 9.ประชุมการเรียมความพร้อมตอบโต้ จนท. และปศุสัตว์ 2000  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง วิภาวรรณ
ด าเนินงานป้องกัน การระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า อปท. ครู ศพด. และเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ/วันจ านวน สสอ.สากเหล็ก
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จนท.20 คน  20 คนx100บาท x 1 วัน กนกนาฏ

 เป็นเงิน 2,000 บาท รพ.สากเหล็ก
รวมเป็นเงินท้ังส่ิน 28,500 บาท

2.โครงการแกนน าสุขภาพ 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 1.เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน แกนน าสุขภาพ 12,600
เข้มแข็ง พ้ืนท่ีปลอดภัย ทักษะส่วนบุคคล และ งบประมานจากกองทุนเทศบาลฯ เขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ห่างไกลโรคติดต่อ เทศบาล ส่งเสริมให้แกนน าท้ัง 8 2.แจ้งประสานแกนน าสุขภาพเพ่ือเข้า ต าบลสากเหล็ก
ต าบลสากเหล็กปี 2567 ชุมชน มีความรู้ในการ ร่วมโครงการ จ านวน 72 คน

ป้องกันและเฝ้าระวัง 3.แจ้งประสานขอความอนุเคราะห์ใช้
โรคติดต่อ สถานท่ีในการด าเนินกิจกรรม
2.ประชาชนมีส่วนร่วม 4.จ้างเหมาผลิตส่ือและประชาสัมพันธ์ 3,600  -ค่าจ้างผลิดส่ือ
ในการป้องกันและควบ การเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคใน ป้ายไวนิลโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน
คุมโรคติดต่อท่ีส าคัญ เขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลสากเหล็ก ขนาด 1*3ตรม.*450บาท*3ป้าย
อย่างถูกต้อง เป็นเงิน 1350 บาท

ป้ายไวนิลโรคเมลิออยล์ (ไข้ดิน)
ขนาด 1*3ตรม.*450บาท*3ป้าย
เป็นเงิน 1350 บาท
ป้ายไวนิลโรคไข้เลือดออก
ขนาด 1*3ตรม.*450บาท*2ป้าย
เป็นเงิน 900 บาท

5.จัดกิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ือง แกนน าสุขภาพ 9,000  -ค่าตอบแทนวิทยากร
โรคติดต่อแก่แกนน าสุขภาพ/ประชาชน เขตพ้ืนท่ีเทศบาล 3ชม.*600*1คน เป็นเงิน 1,800 บาท
ในพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลสากเหล็ก ต าบลสากเหล็ก  -ค่าอาหารกลางวัน 72คน*50บาท*1ม้ือ
6.สรุปและรายงานผลการด าเนิน จ านวน 72 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
โครงการ 4.ค่าอาหารว่างกลุ่มเป้าหมาย

72คน*25*2ม้ือ 
เป็นเงิน 3,600 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 12,600 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...1... : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....6... : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพทีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
2. ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมายก าหนด

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนงานงานคุ้มครอง 1. เพ่ือเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพได้มาตรฐาน 1. ตรวจเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพในสถานประกอบ - ร้านช าในเขตอ าเภอสากเหล็ก / / 18,000  - ชุดทดสอบอย่างง่าย 18,000 บาท อัฐนันท์ 18,000

ผู้บริโภค อ าเภอสากเหล็ก ในเขตอ าเภอสากเหล็ก การต่างๆ เช่น ร้านช า ตลาดสด ตลาดนัด  จ านวน 30 แห่ง
ปี 2567 2. สุ่มเก็บตัวอย่าง ตรวจด้วยชุดทดสอบอย่างง่าย - ตลาดสดในเขตอ าเภอสากเหล็ก

การตรวจสอบฉลาก จ านวน 1 แห่ง 
 - นัดในเขตอ าเภอสากเหล็ก 
จ านวน 4 แห่ง

2. เพ่ือเฝ้าระวังสถานท่ีผลิตอาหารได้1. ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการผลิตน้ าด่ืม - สถานผลิตน้ าด่ืม 1 แห่ง / / / / / /

มาตรฐาน ในเขตอ าเภอสากเหล็ก ผลิตอาหาร ประจ าปีด้วยเกณฑ์มาตรฐาน  - สถานผลิตอาหาร 5 แห่ง
3.เพ่ือเฝ้าระวังสถานประกอบการด้าน1. ตรวจเฝ้าระวังคลินิกทันตกรรม  - คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง
สุขภาพได้มาตรฐาน ในเขตอ าเภอสากเหล็ก2.ตรวจเฝ้าระวังคลินิกพยาบาล - คลินิกพยาบาล 5 แห่ง

3.ตรวจเฝ้าระวังคลินิกแผนไทย  - คลินิกแผนไทยประยุกต์ 1 แห่ง
4.ตรวจเฝ้าระวังร้านยา  - คลินิกพยาบาล 5 แห่ง
5.ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการสุขภาพ  - ร้านยา 6 แห่ง

3.เพ่ือเฝ้าระวังสถานประกอบการด้าน1. ตรวจเฝ้าระวังคลินิกทันตกรรม  - คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง / / / / / /

สุขภาพได้มาตรฐาน ในเขตอ าเภอสากเหล็ก2.ตรวจเฝ้าระวังคลินิกพยาบาล  - คลินิกพยาบาล 5 แห่ง
3.ตรวจเฝ้าระวังคลินิกแผนไทย  - คลินิกแผนไทยประยุกต์ 1 แห่ง
4.ตรวจเฝ้าระวังร้านยา  - ร้านยา 6 แห่ง
5.ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการสุขภาพ

4.เพ่ือส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล1. ค้นหาปัญหาท่ีเกิดจากใช้ยาในชุมชน  - ประชาชน ใน หมู่ 3 / / / / 6,500 / / / /  - ป้ายไวนิลแบบชักพร้อมขาต้ัง 6,500
ในเขตอ าเภอสากเหล็ก 2. ให้ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน  (บ้านหนองสาหร่าย) ต าบลคลองทราย จ านวน 5 ป้าย  ป้ายละ 1,200 บาท

ท่ีหมู่ 3 หนองสาหร่าย ต าบลคลองทราย  - ประชาชน (รพสต. หนองกรด) รวมเป็นเงิน 6,000 บาท
(ขยายงานท่ี รพสต หนองกรด)  - ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 1 ป้าย
3. ชุมชนมีการปรับพฤติกรรมการเลือกใช้ยาอย่าง 500 บาท รวมเป็นเงิน 500 บาท 
สมเหตุผล รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,500 บาท
4. เป็นตัวอย่างชุมชนท่ีมีการเลือกใช้ยาอย่าง
สมเหตุผลได้
5. ด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย (บวร) อย
น้อยใน รร.ท่าพิกุล รร.อนุบาลสากเหล็ก

5. เพ่ือส่งเสริมการบริโภคผลิตภัณฑ์ทาง1. มีแปลงเกษตรอินทรีย์ตัวอย่างในโรงพยาบาล  - โรงพยาบาลสากเหล็ก / / / / / / / / / / /

เกษตร อย่างปลอดภัยจากสารเคมีสากเหล็ก ประชาชนท่ีเข้ารับบริการ 
ก าจัดศัตรูพืช ในเขตอ าเภอสากเหล็ก2. มีตลาดนัดสีเขียวเพ่ือจ าหน่ายผัก ผลไม้อินทรีย์ - เกษตรอ าเภอสากเหล็ก
ในเขตอ าเภอสากเหล็ก ในโรงพยาบาล อย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 คร้ัง 

3. ประสานร่วมด าเนินการกับเกษตรอ าเภอสากเหล็ก
6. เพ่ือส่งเสริมงานโรงพยาบาลอาหาร1. ตรวจเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีจ าหน่าย  - ร้านจ าหน่ายอาหารใน
ในโรงพยาบาลสากเหล็ก ในโรงพยาบาล มากกว่า 50 ตัวอย่างต่อเดือน โรงพยาบาลสากเหล็ก

2. ให้ความรู้แก่ประชาชนท่ีเข้าใช้บริการใน จ านวน 4 แห่ง
โรงพยาบาลสากเหล็ก  - สถานท่ีท าอาหารผู้ป่วยใน

 - ประชาชนท่ีเข้ารับบริการใน
โรงพยาบาลสากเหล็ก

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 24,500 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...1... : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี .4.... : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
โครงการท่ี...7... : โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
๑.แผนงานบริหารจัด เพ่ือช้ีแจงแนวทาง 1.ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน จนท.คปสอ. 2000  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 2000
การส่ิงแวดล้อม การด าเนินงานด้าน งานส่ิงแวดล้อม สสจ. 20 คน และเคร่ืองด่ืม จ านวน

ส่ิงแวดล้อม  20 คนx100บาท x 1 วัน
 เป็นเงิน 2,000 บาท

เพ่ือวางแผน ติดตาม 2.ประชุมคณะกรรมการ 3 เดือนคร้ัง คณะกรรมการ 325 325 325 325  -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืมคนละ นายพิทักษ์ 1300
การด าเนินงานด้าน รวมจ านวน 4 คร้ัง ด้านส่ิงแวดล้อม 25 บาท  จ านวน 13 คน  ศิริไกรวัฒนาวงศ์

ส่ิงแวดล้อมและ ความปลอดภัย เป็นเงิน 1300 บาท
 ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

จ านวน 13 คน
เพ่ิอประเมินการด าเนิน 3.รับนิเทศงานด้านส่ิงแวดล้อมจาก 1.คณะกรรมการ 500  -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืมคนละ นายพิทักษ์ 500
งานด้านส่ิงแวดล้อม คณะกรรมการระดับเขตและ ด้านส่ิงแวดล้อม 25 บาท  จ านวน 20 คน  ศิริไกรวัฒนาวงศ์

ของโรงพยาบาล ระดับจังหวัด ความปลอดภัย เป็นเงิน 500 บาท
และอาชีวอนามัย
จ านวน 13 คน
2.คณะกรรมการระดับ
เขต/จังหวัด 7 คน

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 3,800 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการท่ี....8... : โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ………………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ .ศ. 2562

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

๑.แผนพัฒนาระบบ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ  -จัดท าค าส่ังคณะกรรมการการด าเนินงาน คณะท างาน PCC    คณะท างาน PCC
การแพทย์ปฐมภูมิ บริการท่ีมีมาตรฐาน คณะต่างๆในแต่ละ รพ.สต. / PCC

และปลอดภัย  -จัดท า CPG รายโรคท่ีพบบ่อยในพ้ืนท่ี
แก่ รพ.สต / PCC
 -ประชาสัมพันธ์การเปิดบริการแก่ประชาชน
 -พัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน  

รพ.สต.ติดดาว ( LAB / IC / บริหารเวชภัณฑ์ ฯลฯ )

 -จัดพ้ืนท่ีการให้บริการตามมาตรฐาน เช่น
 ER อยู่บริเวณด้านหน้า/เข้าถึงได้ง่ายภายใน 1 นาที

 มีสัดส่วนชัดเจน มีตู้เย็น +มีเตียง PV ใน ER เตียง 

 สามารถ CPR ได้ เป็นต้น
 -จัดระบบการให้บริการ  โดยเน้นการส่งเสริม

ป้องกันโรค แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการท่ี....9... : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม .……………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน..............

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาเครือ 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ๑.ประชุมคณะกรรมการชมรม อสม. คณะกรรมการชมรม  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ สสอ.สากเหล็ก 34,625

ข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ ความรู้ อสม. ให้มีความรู้ ระดับอ าเภอ ต าบลและภาคีเครือข่าย ระดับอ าเภอและภาคี เคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน 
และอสม. ความสามารถ ในการด าเนิน เครือข่าย 2625 2625 2625 2625 2625 จ านวน 35 คน x 75 บาท x 5 คร้ัง 

กิจกรรมตามหน้าท่ีของ เป็นเงิน 13,125 บาท 
อสม. อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับต าบลและภาคี 4125 4125 4125 4125 จ านวน 55 คน x 75 บาท x 4 คร้ัง 

เป็นเงิน 16,500 บาท  

2.เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน 2.ประชุมน าเสนอผลงานด้านสาธารณสุข อสม.และจนท. 5000 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ สสอ.สากเหล็ก
เรียนรู้ในการด าเนินงานด้าน และประกวด อสม.ดีเด่น ระดับอ าเภอ เคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ/วัน 
สาธารณสุข ในระดับ จ านวน 50 คน x 100 บาท x 1 คร้ัง 
สาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี เป็นเงิน  5,000 บาท
และอ าเภอ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 34,625, บาท

2. โครงการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 1.อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. แกนน า อสม. 41,400  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ.สากเหล็ก 41,400

เครือข่ายก าลังคน อาสาสมัครสาธารณสุข จ านวน 138 คน เคร่ืองด่ืม จ านวน 138 คน x 100 
ด้านสุขภาพ และ ประจ าหมู่บ้านให้สามารถ บาท x 3 วัน เป็นเงิน 41,400 บาท 
อสม. เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าครอบครัวให้มี รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 41,400 บาท
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้านในการเป็นพ่ีเล้ียงดูแล

สุขภาพของตนเอง ครอบครัว

และประชาชนในชุมชนได้
อย่างเหมาะสม

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี ....10... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและท่ีได้รับการรักษาใน Stroke Unit
                                       1.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke :I60-I69) < ร้อยละ 7                           
                                       1.2 ร้อยละการรักษาใน Stoke Unit : ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stoke Unit (>= ร้อยละ 60)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาระบบบริการ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวาน / 1. จัดอบรมให้ความรู้ในกลุ่มผู้ป่วยโรค กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน/   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ไม่มีค่าใช้จ่าย กรชนก / มนธิกา
สุขภาพโรคเร้ือรัง(NDC) ความดันโลหิตสูง/CKD เบาหวานและความดันโลหิตสูงทุกวันท่ีมี ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง กลุ่มงานการพยาบาล

ในกลุ่มงานการพยาบาล ได้รับบริการตามมาตรฐาน คลินิค โดยทีมสหวิชาชีพ ท่ีมารับบริการใน ผู้ป่วยนอก
ผู้ป่วยนอก 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวาน / 2. แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการดูแลตนเอง โรงพยาบาลสากเหล็ก   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

ความดันโลหิตสูง/CKDได้ ในผู้ป่วยท่ีสามารถควบคุมระดับ FBS 
รับบริการท่ัวถึง และระดับ BP ได้ดี

3. มีการติดตามผล FBS  ตามมาตราฐาน 
service planDM 
4. จัดวันการให้บริการผู้ป่วย ดังน้ี   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
วันจันทร์ คลินิคเบาหวานให้บริการในเขต

เทศบาลต.สากเหล็ก ม.1 และ ม. 8
วันอังคาร คลินิกโรคหัวใจและหลอดเลือด/

ชะลอไตเส่ือม
วันพุธ คลินิกเบาหวานให้บริการนอกเขต

เทศบาล ต. สากเหล็กเทศบาลต. สากเหล็ก
วันพฤหัสบดี คลินิกความดันโลหิตสูง

ให้บริการในเขตเทศบาลต.สากเหล็ก
วันศุกร์ คลินิกความดันโลหิตสูง ให้บริการ

นอกเขตเทศบาลต. สากเหล็ก
5.จัดระบบการคัดแยกผู้ป่วยตามระดับสี   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง โดยใช้สติกเกอร์

ติดสัญญลักษณ์ท่ีสมุดผู้ป่วย
6.ปรับปรุงคู่มือ/GL/การนัด การรักษาตาม   /   /   /
รายโรค
7.จัดให้ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง   /   /   /
/CKD ได้รับการตรวจคัดกรอง ภาวะแทรก
ซ้อนต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมี อสม.
มาช่วยด าเนินการ
8.มีการติดตามผู้ป่วยท่ีไม่มาตามนัดโดย   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
โทรศัพท์ /line กับผู้ป่วยโดยตรง
/ผ่านทางจนท.รพสต.
9. จัดท าสมุดประจ าตัวผู้ป่วยโรคเร้ือรัง กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน/ 50,000 สมุดโรคประจ าตัวโรคเร้ือรัง จ านวน กรชนก 50,000

ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 2,000 เล่มๆละ 25 บาท เป็นเงิน คปสอ.
อ าเภอสากเหล็ก 50,000 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 50,000 บาท 
(ตัดเบิกจ่ายเป็นวัสดุส านักงาน)

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

2.แผนงานพัฒนาระบบ เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล 1.ทบทวนเคสจากเวชระเบียน พยาบาล รพสต.   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ชุมพล 450
การดูแลผู้ป่วย ผู้ป่วย Stroke 2.ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลผู้ป่วยstrokeและ รับผิดชอบ stroke 
stroke ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี  เครือข่าย คปสอ สากเหล็ก 10 คน

3.จัดท า CPG ดูแลผู้ป่วย stroke / /
4.ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงบริการการแพทย์   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ค่าป้ายไวนิลให้สุขศึกษา สัญญาณอันตราย
ฉุกเฉิน 1669 โรคหลอดเลือดสมอง 1 แผ่น 450 บาท
5.จัดท าส่ือคลิปวีดีโอ สัญญาณเตือนโรค 450 / รวมเป็นเงิน 450 บาท
หลอดเลือดสมอง ส าหรับประชาชน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  450 บาท

1.โครงการอบรมแกนน า 1.เพ่ือให้แกนน าประชาชน 1.ประชุมทีมงานและผู้เก่ียวข้อง 1.แกนน าประชาชนเขต 18,325 ค่าป้ายไวนิลโครงการ  1*3  เมตร ชุมพล 18,325
ในการช่วยเหลือผู้ป่วย มีความรู้ในการช่วนยเหลือ 2.อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมแกนน า เทศบาลสากเหล็ก หมู่ 1 / เป็นเงิน 450 บาท 
รายโรคส าคัญ ผู้ป่วยก่อนน าส่งโรงพยาบาล ในการช่วยเหลือผู้ป่วยรายโรคส าคัญ และหมู่ 8 จ านวน 105 คน ค่าอาหารว่าง จ านวน 105 คน x 100 บาท 
(โรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด, ได้อย่างเหมาะสม (โรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด,โรคหลอดเลือดสมอง, x 1 คร้ัง เป็นเงิน 10,500 บาท
โรคหลอดเลือดสมอง, ภาวะติดเช้ือในกรแสเลือดและผู้ป่วยทีได้รับ Roll up ให้ความรู้เร่ือง สัญญาณเตือนโรค
ภาวะติดเช้ือในกระแสเลือด บาดเจ็บรุนแรง) หลอดเลือดสมอง จ านวน 1 อัน 
และผู้ป่วยทีได้รับบาดเจ็บ เป็นเงิน 1,450 บาท
รุนแรง) Roll up ให้ความรู้เร่ืองสัญญาณเตือนภาวะ

ติดเช้ือในกระแสเลือด จ านวน 1 อัน 
เป็นเงิน 1,450 บาท
Roll up ให้ความรู้เร่ืองสัญญาณเตือนโรค
กล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด จ านวน 1 อัน 
เป็นเงิน 1,450 บาท
Roll up ให้ความรู้เร่ืองสัญญาณเตือนผู้ป่วยที
ได้รับบาดเจ็บรุนแรง จ านวน 1 อัน 
เป็นเงิน 1,450 บาท
เอกสารความรู้ ประกอบการอบรม ชุดละ
15 บาท จ านวน 105 ชุด 
เป็นเงิน 1,575 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 18,325 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....11... : โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า .……………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่...........
2.อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง PPA
1.แผนพัฒนาค้นหา 1.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยวัณโรค 1.คัดกรองกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี 7 กลุ่ม ปชช.อ.สากเหล็ก 46,500    ค่าจ้างรถโมบาย 600 คน x 65 บาท รพ.และ 26,000 13,000
ผู้ป่วยวัณโรค รายใหม่ 600 คน เป็นเงิน 39,000 บาท สสอ.สากเหล็ก
รายใหม่ 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ 2.คัดกรองพระภิกษุ 100 รูป งบโครงการ PPA เขต 3 ค่าอาหารอาหารว่าง 1 ม้ือ 75 บาท x 100 รูป 7,500

รักษาโดยเร็วและมี 200 คน เป็นเงิน 7,500 บาท
ประสิทธิภาพ

2.แผนพัฒนาคลินิก 1.ลดระยะเวลาการ 1.จัดต้ังคลินิกวัณโรค "One stop clinic"
วัณโรคตามมาตรฐาน รอตรวจของผู้ป่วยติดเช้ือ (แพทย์ตรวจท่ีคลินิก เภสัชจ่ายยาท่ีคลินิก)

ทางเดินหายใจ 2.จัดท าแนวทางปฏิบัติงานและคู่มือปฏิบัติ
ซ่ึงจะลดการแพร่กระจาย งานมีการจัดส่ือการสอน และเอกสาร
เช้ือในโรงพยาบาล แผ่นพับความรู้วัณโรค
2.ผู้ป่วยวัณโรคได้รับ 3.ติดตามผู้ป่วยรักษาจนครบตามแผนการ / / / / / / / / / / / /

การดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพ รักษาและหายขาด โดยการเย่ียมบ้านทุก
ราย มีการนัดผู้ป่วยมารักษาในคลินิก
วัณโรคเป็นระยะๆ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 46,500 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....12... : โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของจังหวัดท่ีท่ีผ่านเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก าหนด 
2. อุบัติการณ์ผู้ป่วยติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

๑.แผนการป้องกันและ 1.เพ่ือพัฒนาระบบงาน 1.ก าหนดนโยบายจัดท าแนวทางการใช้ยา /    กฤษดา 4,350
ควบคุมการด้ือยาต้าน การด าเนินงานการใช้ยา จัดท าแนวทางการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
จุลชีพและการใช้ยาอย่าง อย่างสมเหตุผล ทบทวนบัญชียาของ รพ.
สมเหตุสมผล 2.เพ่ือป้องกันและควบคุม 2.ติดตามตัวช้ีวัด RDUทุกเดือน รพ.สต. 6 แห่ง / / / / / / / / / / / / กฤษดา

การด้ือยาต้านจุลชีพและ 3.อบรมให้ความรู้วิชาการการใช้ยาอย่าง รพ. 1 แห่ง 375 300 3000 375 300 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ กฤษดา
มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล สมเหตุผลแก่เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี 30 คน เคร่ืองด่ืมจ านวน 30 คน x100 บาทx๑วัน

4.ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในร้านช า /  เป็นเงิน 3,000 บาท
และคลินิก
5.ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและ / / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 15 คน กฤษดา
การบ าบัดคปสอ.สากเหล็ก x 25 บาท x 2 คร้ัง เป็นเงิน  750   บาท
6.ประชุมเจ้าหน้าท่ี / / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 12 คน กฤษดา
บริหารเวชภัณฑ์ x 25 บาท x 2 คร้ัง เป็นเงิน  600   บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 4,350 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....13... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี  ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....14... : โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการดูแลผู้ป่วย 1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี 1.จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี 15 คน 1,125 1,125 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ กลุ่มงาน 2,250

ระยะท้ายแบบประคับ การวางแผนในการดู แลกเปล่ียนเรียนรู้ 2 คร้ัง/ปี เคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน ปฐมภูมิฯ

ประคองและการดูแลผู้ แลผู้ป่วยแบบประคับ จ านวน 15 คน x 75 บาท x 2 คร้ัง
ป่วยก่ึงเฉียบพลัน ประคองร่วมกันอย่าง 2.ติดตามเย่ียมผู้ป่วยแบบประคับประคอง ทีมสหวิชาชีพ เป็นเงิน 2,250 บาท

เป็นระบบโดยทีมสห โดยทีมสหวิชาชีพ
วิชาชีพ รวมป็นเงินท้ังส้ิน 2,250 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....15... : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermeiate Care)ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก(community base)
2. ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนงานพัฒนาระบบ 1.ร้อยละของผู้ป่วยนอก 1. การให้บริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษา ปปช.อ าเภอสากเหล็ก / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย หทัยชนก ค้ชรินทร์

บริการการแพทย์แผน ท้ังหมดท่ีได้รับบริการ จ่ายยา ทางด้านการแพทย์แผนไทย
ไทยและการแพทย์ ตรวจ วินิจฉัย รักษา 2.การให้บริการ นวด อบ และ ประคบ 
ทางเลือก โรค และฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือการบ าบัดและส่งเสริมสุขภาพ

ด้วยศาสตร์การแพทย์ 3.การให้บริการดูแลและฟ้ืนฟูมารดาหลัง
แผนไทยและการแพทย์ คลอด
ทางเลือก>ร้อยละ 21.5 4.การรักษาด้วยวิธีการแพทย์แผนไทยอ่ืนๆ
2.ร้อยละมูลค่าการใช้ (บ่งต้อ,สักยา)
ยาสมุนไพรร้อยละ 1.50 5.การให้สุขศึกษาแก่ผู้ป่วยและญาติท่ี
3.ผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับ มารับบริการ
การรักษาด้วยกัญชาทาง 6. จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์
การแพทย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

4.ร้อยละผู้ท่ีมีการวินิจฉัย
ระยะประคับประคอง 
(Palliative care)ท่ีได้รับ
การรักษาด้วยยากัญชาทาง

การแพทย์ร้อยละ 5
1.โครงการพอกตา 1.รักษาอาการระคาย


 1.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เร่ือง ผู้สูงอายุท่ีมีอาการ 5,945  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ หทัยชนก คัชรินทร์ 5,945
ด้วยสมุนไพร เคืองตา โรคต้อในสูงอายุ การดูแลและการป้องกัน ระคาย เคืองตา คันตา เคร่ืองด่ืม ส าหรับผู้สูงอายุ 

คันตา น้ าตาไหล ตาฟาง การเกิดต้อและสาธิตการใช้สมุนไพรพอกตา น้ าตาไหล ตาฟาง และ ในเขตโรงพยาบาลสากเหล็ก

และ โรคต้อต่าง ๆ ให้กับผู้สูงอายุ โรคต้อต่าง ๆ ในเขต ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 40 คนๆ
2.รักษาอาการปวดศีรษะ โรงพยาบาลสากเหล็ก ละ 100 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

จากความเครียด วิตกกังวล  - ค่าป้ายไวนิลช่ือโครงการจ านวน 1 ป้าย 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ขนาด1 ม.x 3 ม.x 150 บาท เป็นเงิน 450 บาท

ดูแลสุขภาพตนเองด้วย  - ค่าวัสดุท่ีใช้ในการอบรม
สมุนไพรในครัวเรือน ผงฟ้าทะลายโจร 1 กก. x 500 บาท 

เป็นเงิน 500 บาท
ผงเถาบอระเพ็ด 1 กก. x 250 บาท
เป็นเงิน 250 บาท
ผงลูกกระดอม 1 กก. x 250 บาท
เป็นเงิน 250 บาท
ไข่เป็ด 1 แผง x 135 บาท เป็นเงิน 135 บาท
ส าลีแผ่น 4x4 2 แพ็ค x 180 บาท
เป็นเงิน 360 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,945 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....16... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช……………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน
2. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (crude suicide rate)
    2.1.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
    2.2. ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนงานพัฒนาระบบบริการ คืนข้อมูลและให้ความรู้ด้าน 1.ประชุมคืนข้อมูล 1,125    1,125 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม น.ส.ณัฐธยาน์ 2,250
 สุขภาพสาขาสุขภาพจิตและ สุขภาพจิตและยาเสพติด 2.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ จนท. 15 คน 1 ม้ือ/วัน  จ านวน 15 คน x 75 บาท  พูลสวัสด์ิ
จิตเวช ดูแลผู้ป่วยจิตเวช และ x 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,250 บาท  

ยาเสพติด
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,250 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....17... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก………………………….
    17.1  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา อายุรกรรม
    17.2  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาออร์โธปิดิกส์
    17.3  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสูติกรรม
    17.4  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาศัลยกรรม 
    17.5  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาการดู 1.เพ่ือลดอัตราการเสีย 1.ทบทวนจัดท า CPG ให้รพ.สต. /    ER  รพ.สากเหล็ก
แลผู้ป่วยsepsis ชีวิตในผู้ป่วยSepsis 2.จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีรพ.สต จนท.รพ., จนท.รพ.สต 12 คน 2,000 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

รพ.สต. จนท รพ 8 คน จ านวน 20 คน x 100 บาท
3.พัฒนา check list sepsis / / / / / / / / / / / /  เป็นเงิน 2,000 บาท 2,000
4.จัดท าส่ือความรู้ออนไลน์สัญญาณอันตราย  / / / / / / / / / / / /
โรคหลอดเลือดสมอง
5.ให้ความรู้จนท จ าลองพยาบาลพร้อม จนท รพ 8 คน 200 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200
สถานการณ์เพ่ือฝึกทักษะ จ านวน 8 คน x 25 บาท เป็นเงิน 200 บาท
6.ประชาสัมพันธ์ 1669 / / / / / / / / / / / /

รวมท้ังสิน  2,200 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....18... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
   1.1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
   1.2. ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
          1.2.1. ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
          1.2.2. ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาการ เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย 1.ทบทวนเคสจากเวชระเบียน / /    ชุมพล
ดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ โรคหัวใจเพ่ือลดอัตราการ 2.ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลผู้ป่วย ในเครือ / /

เสียชีวิตในผู้ป่วย STEMI ข่ายคปสอ. พร้อม พัฒนาและปรับปรุงCPG 
3.ส ารวจและปักจุด GPS ในผู้ป่วยโรค / / / / / / / / / / /
กล้ามน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน และผู้ป่วย
ท่ีมี CVD risk  เกิน 30 เพ่ือการเข้าถึงผู้
ป่วยได้รวดเร็ว และเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
4.จัดท าทะเบียนผู้ป่วยท่ีมี CVD risk เกิน / / / / / / / / / / / /
30 ในภาพเคร่ือข่าย
5.ทบทวนให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีพยาบาลและ จนท. 12 คน 300 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน  300
ฝึกทักษะการอ่านEKG ข้ันพ้ืนฐานและการ 12 คน x 25 เป็นเงิน 300 บาท
ดูผู้ป่วย STEMI FAST TRACK
6.ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง 1669
7.ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์สัญญาณ / / 450 / / / / / / / / ป้ายไวนิล 450 บาท 450
อันตราย STEMI

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 750บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....19... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง
  1.1. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
  1.2. ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
  1.3. ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcop
  1.4 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาระบบ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการท่ีมี 1. ติดตามกลุ่มผู้ป่วย hep B C 1.ผู้ป่วย hep B C / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

บริการสุขภาพ มาตรฐาน และปลอดภัย มารับการตรวจ อัลตราซาวด์ 6 เดือน และองค์รวม
สาขาโรคมะเร็ง 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับความ 2.กลุ่ม Fit test positive ประสานท า 2.ปขข.อายุ50-70ปี / / / / / / / / / / / / หน่วยงานผู้ป่วยนอก

สะดวกและมีขวัญและ colonoscopy ท่ีรพ.วังทรายพูน Fit test positive กลุ่มการพยาบาล

ก าลังใจในการด ารงชีวิต 3.กรณีผล Colonoscopy จาก 3.ปขข.อายุ50-70ปี / / / / / / / / / / / / หน่วยงานผู้ป่วยนอก

รพ.วังทรายพูน จะมีการประสานผู้ป่วย Fit test positive กลุ่มการพยาบาล

เพ่ือแจ้งผลการตรวจ
4.กลุ่มคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี 4.สตรีกลุ่มอายุ / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานบริการ

 HPV DNA Test ผิดปกติ ส่งตรวจ 30-60ปี ด้านปฐมภูมิ
colposcopy และองค์รวม

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี ....20... : โครงการพัฒนาระบบบริการ  สาขาโรคไต
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละผู้ป่วยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า
                 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาระบบ 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้าน 1.จัดให้มีบริการCKDคลินิกในรพ./รพสต. ผู้ป่วยคลินิกโรคไตเร้ือรัง   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ไม่มีค่าใช้จ่าย กรชนก
บริการสุขภาพ สาขา การบริการในสถานบริการ 2.จัดให้มีบริการสอนเพ่ือให้ความรู้   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / รพ.สากเหล็ก
โรคไต เร่ืองอาหารแลกเปล่ียนการใช้ยา

(Nsaids,ยาสมุนไพร),การออกก าลังกาย
ท่ีเหมาะสมกับโรคในคลินิก แพทย์/เภสัช/พยาบาล
3.ติดตามเย่ียมผู้ป่วยโดยทีมสหสาขา จนท.รพ.สต.ในพ้ืนท่ี   /   /   /   /

1.โครงการรักษ์ไต 1. เพ่ือพัฒนาระบบการดู 1. ส ารวจรายช่ือกลุ่มเป้าหมาย ผู้ป่วย กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน   /   /   /   /   /   / ค่าป้ายไวนิลโครงการ 1 ป้าย กรชนก  17,230
รักษ์โรค เทศบาลต าบล แลรักษาผู้ป่วยโรคไตเร่ือรัง เบาหวาน จ านวน 15 คนและโรคความ และความดันโลหิตสูง ขนาด 1.0 x 3.0 เมตร จ านวน 1 ป้าย รพ.สากเหล็ก
สากเหล็ก อ.สากเหล็ก และชะคอความเส่ือมของไต ดันโลหิตสูง จ านวน 15 คน ท่ีมีค่า eGFR ม.1 และ ม.8 เป็นเงิน 450 บาท 
จ.พิจิตร ปี 2567 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ น้อยกว่า 60 ในเขตความรับผิดชอบ ม.1 ท่ีมีค่าeGFR น้อยกว่า 60 ค่าชุดตรวจเคร่ืองวัดความเค็มจ านวน 1 เคร่ือง 

ส่งเสริมให้ผู้ป่วยและครอบ และ ม. 8 เป็นเงิน 3,400 บาท 
ครัวครอบครัวสามารถดูแล 2. อมรมให้ความรู้กลุ่มเป้าหมายตาม   /   /   / ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบถาม จ านวน 60 ชุด 

ตนเองได้อย่างเหมาะสม โปรแกรมอาหารดีมีประโยชน์ จ านวน 3 คร้ัง ชุดละ 3 บาท เป็นเงิน 180 บาท 
3. เพ่ือชะลอภาวะไตวาย 3. จัดท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้   /   /   / ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
ในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานและ 4. จัดต้ังไลน์กลุ่มผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย   /   /   / 2 ม้ือ/วันจ านวน 30 คนx 100 บาทx 1 คร้ัง 

โรคความดันโลหิตสูง  เพ่ือให้ค าแนะน า และการติดตาม เป็นเงิน 3,000 บาท
4. เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 5. ประเมินผลค่า eGFR ก่อน - หลังการ   /   / ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม  

การบริโภคของผู้ป่วย อบรม 2 ม้ือ/วันจ านวน 30 คนx 100 บาทx 2 คร้ัง 

5. เพ่ือค้นหาบุคคลต้นแบบ 6. แจกประการศนียบัตร  11,140  3,000  3,090 เป็นเงิน 6,000 บาท
ค่า ROLL UP เร่ืองกินต้านโรคชะลอไตเส่ือม 

และ 6 วิธิลดเค็ม  ขนาด 80 x 200 ซม.
2 อัน อันละ 1,950 เป็นเงิน 3,900 บาท
ค่าส่ือวงล้ออาหารวงล้อพลังงานและ BMI 
จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 300 บาท

เป็นเงินท้ังส้ิน  17,230 บาท
2.โครงการหมู่บ้านน้ีลด 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน 1. ประสานช้ีแจงการด าเนินงานตามวัตถุ ประชาชนในเขตรับผิด   / ค่าป้ายไวนิลโครงการ 1 ป้าย รพ.สากเหล็ก  16,190
โรคปลอดเค็ม กลุ่มเส่ียงมีความรู้และตระ ประสงค์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือขอ ชอบชุมชน หมู่7 และ ขนาด 1.0 x 3.0 เมตร จ านวน 1 ป้าย 

หนักรู้ในการป้องกันชะลอ ความร่วมมือและสนับสนุนและสนับสนุน หมู่ 8 ต าบลสากเหล็ก เป็นเงิน 450 บาท  
ภาวะไตวายเร้ืองรัง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการปรับเปล่ียน ค่าชุดตรวจเคร่ืองวัดความเค็ม จ านวน 1 เคร่ือง 
2.เพ่ือป้องกันและชะลอ พฤติกรรม เช่น เทศบาลต าบลสากเหล็ก เป็นเงิน 3,400 บาท
การเพ่ิมข้ึนของผู้ป่วยท่ี ผู้น าท้องถ่ิน อสม. และภาคีเครือข่ายใน ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบถาม จ านวน 80 ชุด 

ภาวะไตวาย ชุมชนเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ชุดละ 3 บาท เป็นเงิน 240 บาท
2. ประสานสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและ   / ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
ก าหนดวันเวลาท่ีจะด าเนินการ 2 ม้ือ/วันจ านวน 40 คนx 100 บาทx 1 คร้ัง

3. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ วัดสุ อุปกรณ์ต่างๆ  11,950  เป็นเงิน 4,000 บาท 
ในการด าเนินงาน ค่า ROLL UP ขนาด 80 x 200 เซนติเมตร 

4.ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ปรับเปล่ียน   / จ านวน  4  อัน อันละ 1,950 
พฤติกรรมสุขภาพในประชาชน โดยสมัครใจ เป็นเงิน 7,800 บาท
จ านวน 40 คน ค่าส่ือวงล้ออาหารวงล้อพลังงานและ BMI 
5.จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอด 4,240  จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 300 บาท
บทเรียน

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  16,190 บาท 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....21... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ……………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S) 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

๑.แผนพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ  - ให้ความรู้เร่ืองการบริจาคอวัยวะ อ.สากเหล็ก    กลุ่มงานพยาบาล /

บริการสุขภาพ ความรู้ท่ีถูกต้องเก่ียวกับ ความเช่ือเร่ืองการบริจาคท าให้เกิด กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ การบริจาคอวัยวะ มาพิการในชาติหน้าเพ่ือช่วยเหลือ และองค์รวม
ผู้ป่วยรายอ่ืนประชาสัมพันธ์
เร่ืองการบริจาคอวัยวะเป็นการท าบูญ
*วิธีการบริจาคอวัยวะโทรสายด่วน 1666
/ศูนย์รับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย
คุณสมบัติผู้บริจาค
1.ผู้บริจาคอวัยวะต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปี
2.เสียชีวิตจากภาวะสมองตายด้วยสาเหตุ
ต่างๆ

3.ปราศจากโรคติดเช้ือ และโรคมะเร็ง
4.ไม่เป็นโรคเร้ือรัง เช่น เบาหวาน,
หัวใจ,โรคไต, ความดันโลหิตสูง,โรคตับ
และไม่ติดสุรา
5.อวัยวะท่ีจะน าไปปลูกถ่ายต้องท างาน
ได้ดี
6.ปราศจากเช้ือท่ีถ่ายทอดทางการปลูก
ถ่ายอวัยวะ

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....22... :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาระบบ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยยาเสพติด 1.ติดตามผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับ ผู้เสพท่ีเข้าบ าบัด / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน
บริการบ าบัดรักษา เข้ารับการบ าบัดรักษา การบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี ครบคลอส อ.สากเหล็ก บริการด้าน
ผู้ป่วยยาเสพติด อย่างมีคุณภาพ คุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม ปฐมภูมิและ

(Retention Rate) องค์รวม

(ร้อยละ ๖๐  (Retention Rate) ระบบสมัครใจ)

2.เพ่ือให้ผู้ป่วยยาเสพติด 2.ติดตามผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับ อ.สากเหล็ก / / / / / / / / / / / /

ได้รับการประเมิน บ าบัด การบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่าง

รักษา ติดตามช่วยเหลือ ต่อเน่ือง

อย่างต่อเน่ือง

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....23... : โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC)………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาการ 1.เพ่ือติดตาม/ค้นหา/ 1.รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยstroke,TBI และSCI อ.สากเหล็ก / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย เครือฟ้า พูลสม
ดูแลผู้ป่วย ดูแลต่อเน่ืองผู้ป่วยstroke, ในพ้ืนท่ีท่ีพ้นระยะวิกฤติและถูกส่งกลับจาก กนกวรรณ เคยชิน

ระยะกลาง TBI และSCIท่ีพ้นระยะ รพท./รพศ. กลุ่มงานพยาบาล

เฉียบพลันและเข้าสู่ระยะ 2.ติดตามเย่ียมพร้อมทีมสหวิชาชีพเพ่ือ / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานบริการ
ฟ้ืนฟูให้ได้รับการฟ้ืนฟู วางแผนการดูแลให้เหมาะสม ด้านปฐมภูมิและ
สภาพท่ีเหมาะสม 3.ฟ้ืนฟูให้ความรู้ผู้ดูแล(care giver) รพ.สากเหล็ก / / / / / / / / / / / / องค์รวม
2.เพ่ือให้บริการฟ้ืนฟูสภาพ 4.พัฒนาคลินิกกายภาพบ าบัดใน รพ. / / / / / / / / / / / /
ท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วยใน สากเหล็ก
กลุ่มท่ีมีศักยภาพในการ
ฟ้ืนฟู (ท าตามค าส่ังได้
 1-2 ข้ันตอน) ให้มี

สมรรถนะท่ีดีข้ึน
3.เพ่ือลดภาวะแทรก
ซ้อนในผู้ป่วยกลุ่มท่ีไม่มี

ศักยภาพในการฟ้ืนฟู
(bedridden)
4.เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
บริการการบริบาลฟ้ืนสภาพ
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

2. แผนพัฒนาคลินิก 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้าน 1.ให้บริการดูแลรักษา ส่งเสริม ป้องกันและ กลุ่มผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการ / / / / / / / / / / / / นางสาวกนกวรรณ เคยชิน 
กายภาพบ าบัด การบริการคลินิกให้ผู้ป่วย ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในคลินิก คลินิกกายภาพบ าบัด กายภาพ กลุ่มการพยาบาล

สามารถเข้าถึงและได้รับ 2.จัดท าส่ือ เอกสารแผ่นพับให้ความรู้เร่ือง รพ.สากเหล็ก / / / / / / / / / / / /
การดูแล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การออกก าลังกายและการดูแลตนเองให้
อย่างเหมาะสมและมีประ เหมาะสมกับโรค
สิทธิภาพ 3.สอน ให้ค าแนะน าผู้ป่วยและญาติในการ / / / / / / / / / / / /
2.เพ่ือพัฒนาและปรับส่ิง ดูแลผู้ป่วย
แวดล้อม พ้ืนท่ีใช้สอยเป็น 4.จัดท าม่านสลิงก้ันเตียง ให้เป็นสัดส่วน 7,000 ค่าจัดท าม่านสลิงก้ันเตียงราคา 7,000 บาท 7,000
สัดส่วนเหมาะสมและ และเป็นส่วนตัวในการรักษาของผู้ป่วย
ปลอดภัยได้มาตรฐาน 5.นัดติดตามอาการในคลินิกกายภาพบ าบัด / / / / / / / / / / / /
3.ผู้ป่วยได้รับการนัดหมาย ร่วมกับการเย่ียมบ้านผู้ป่วย
กลับมารักษาในคลินิกร่วม
กับการติดตามดูแลเย่ียม
บ้านเพ่ือเกิดความต่อเน่ือง เป็นเงินท้ังส้ิน  7,000 บาท
ในการรักษา
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ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี  ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....24... : โครงการกัญชาทางการแพทย์………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
1.1.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญาชาทางการแพทย์                               
1.2.ร้อยละของผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์
1.3. จ านวนงานวิจัยและการจัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
       1.3.1.หน่วยงานตามกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
       1.3.2.หน่วยบริการในสังกัดสeนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แยกตามเขตสุขภาพ (12 เขต)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนา 1.ผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับ 1.จัดประชุมคณะท างานกัญชาทางการแพทย์ เจ้าหน้าท่ี รพ.ส.ต. 250    ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน กฤษดา 250
บริการคลินิกกัญชา การรักษาด้วยกัญชาทาง 2.ส่งเสริมการเข้าถึงการบริการกัญชาทาง และโรงพยาบาล 10 คน x25 บาทx1 คร้ัง ณัฐธยาน์
ทางการแพทย์ การแพทย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 การบริการกัญชาทางการแพทย์แผนปัจจุบัน จ านวน 10 คน เป็นเงิน 250  บาท
แบบบูรณาการ 2.ร้อยละผู้ท่ีมีการวินิจฉัย และการแพทย์แผนไทยนผู้ป่วยท่ัวไปและ

ระยะประคับประคอง ผู้ป่วยกลุ่ม Palliative care
(Palliative care)ท่ีได้รับ 3.ส่งเสริมการปลูกกัญชาทางการแพทย์
การรักษาด้วยยากัญชาทาง 4.รายงานการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่
การแพทย์ร้อยละ 5 ส านักงานอาหารและยา

5.สนับสนุนการอบรมวิชาการการใช้กัญชา
ทางการแพทย์แผนปัจจุบันและแพทย์แผนไทย

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 250 บาท
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ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี ...6... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Sevice plan)
โครงการท่ี ....25... : โครการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1
1. ร้อยละของเด็ก 3 ปีปราศจากฟันผุในฟันน้ านม (Caries free)
2. ร้อยละผู้สูงอายุ ท่ีติดบ้าน ติดเตียง ได้รับการตรวจช่องปาก
3. นโยบาย 1 ทันตแพทย์ 1 ยูนิตท าฟัน 1 ผู้ช่วยทันตแพทย์ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปาก เป้าหมาย มีผู้ช่วยทันตแพทย์ประจ าทุกยูนิตท าฟัน 1 : 1 ผ่าน/ไม่ผ่าน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียดค่าใช้จ่าย) ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนา เด็กอายุ 12 ปีท่ีมีฟันผุ เด็กอายุ 12 ปีท่ีมีฟันผุ ได้รับการรักษาท่ีถูกวิธี เด็กนักเรียนอายุ 12 / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน

ระบบบริการสุขภาพ ได้รับการรักษาท่ีถูกต้อง ปีในเขตรับผิดชอบ ทันตกรรม 
ช่องปาก และทันเวลา รพ.สากเหล็ก

เด็กอายุ 12 ปีสามารถแปรงฟันได้ถูกวิธี เด็กนักเรียนอายุ 12 / / / / / / / / / / / / กลุ่มงาน

ปีในเขตรับผิดชอบ ทันตกรรม 

ผู้มีอายุ 15-59 ปีได้รับ ผู้มีอายุ 15-59 ปีได้รับการตรวจ และ ผู้มีอายุ 15-59 ปี / / / / / / / / / / / / รพ.สากเหล็ก
บริการทันตกรรมตาม รับการรักษาท่ีเหมาะสม
ความเหมาะสม
ผู้สูงอายุท่ีมีฟันหลัง ส่งเสริมและให้บริการการท าฟันปลอมใน ผู้สูงอายุ ในเขต / / / / / / / / / / / / กลุ่มงาน

(แท้หรือเทียม) ใช้งานท่ี ผู้สูงอายุ รับผิดชอบ ทันตกรรม 
เหมาะสม (ไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ) รพ.สากเหล็ก

ออกหน่วยใน รพ.สต.ท่ีมีเตียงทันตกรรม ผู้สูงอายุ ในเขต / / / / / / / / / / / / กลุ่มงาน

ในการให้บริการท าฟันปลอม รับผิดชอบ ทันตกรรม 

รพ.สากเหล็ก
3.ร่วมมือกับกลุ่มเวชและอสม.ออกตรวจ ผู้สูงอายุติดบ้าน / / / / / / / / / / / / กลุ่มงาน

สุขภาพช่องปาก ทาฟลูออไรด์ ผู้สูงอายุท่ี ติดเตียงและเครือข่าย ทันตกรรม 
ติดบ้าน ติดเตียง อสม.ในเขตรับผิดชอบ รพ.สากเหล็ก
แนะน าวิธีการดูแลช่องปากให้แก่ผู้ดูแล ผู้สูงอายุติดบ้าน ติด / / / / / / / / / / / / กลุ่มงาน


เตียงและเครือข่าย ทันตกรรม 
อสม.ในเขตรับผิดชอบ รพ.สากเหล็ก
โครงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
โครงการท่ี....26... : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit)
2. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
3. อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

๑.แผนพัฒนาระบบ 1.เพ่ือพัฒนาระบบการ 1. ท าโมเดลไม้ดามแขน 5 ขา 5 ทุกรพสต และรพ 8,000      - ค่าไม้อัด 4 แผ่นๆ 2,000 บาท ER  รพ.สากเหล็ก 9,200

การบริการการแพทย์ บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 2. เน้นระบบการแพทย์ฉุกเฉิน1669 เป็นเงิน 8,000 บาท

ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ และระบบส่งต่อ 3. ประชุมเจ้าหน้าท่ีอุบัติเหตุ  จนท รพ 12 คน 1,200  ค่าอาหารว่าง2ม้ืออาหารกลางวัน

ให้ความรู้ทบทวน สถานการณ์จ าลอง 6 คน x 2 รุ่น x 100 เป็นเงิน 1,200 บาท

4. ส่งเสริมปชส. 1669 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 9,200  บาท

5. ฟ้ืนฟูพัฒนาความรู้จนท.เพ่ือช่วย พนักงานเปล 4 คน
เหลือผู้ประสบเหตุ

2.เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้ 1.จัดท าแผนท่ีระบบการแพทย์ ฉุกเฉิน / / / / / /

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เครือข่าย อ สากเหล็ก

และประสิทธิผล ๒..ฟ้ืนฟูความรู้ FR  ในเครือข่าย FR 50 คน 10,000 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 23000

100 บาท x 50 คน x 2 วัน

เป็นเงิน 10,000 บาท

๓..ฟ้ืนฟูความรู้ CPR และ คปสอ.สากเหล็ก 3,000  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ชุมพล

การใช้เคร่ือง AED 1๒๐ คน 25 บาท x 60 คน x 2 รุ่น (รพ.สากเหล็ก)

เป็นเงิน  3,000  บาท

๔..ซ้อมแผนอุบัติเหตุสถานการณ์จ าลอง จนท.อปท. 10,000 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ชุมพล

ภาคีเครือข่าย 100 คน x 100 บาท x 1วัน (รพ.สากเหล็ก)

๑๐๐ คน เป็นเงิน 10,000 บาท

5.ตรวจสอบจุดเส่ียงในพ้ืนท่ี รพ/รพ.สต. / / / / / / / / / / / / รพ/รพ.สต.

6.ส่งเสริมการใช้ EMS_Telemed / / / / / / / / / / / / ชุมพล

7.ค่าดูแลระบบ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 23,000  บาท

2.แผนพัฒนางานอุบัติ 1.เพ่ือพัฒนางานและ 1.ประชุมวิชาการเจ้าหน้าท่ี ER  แพทย์ 3 คน 575 ค่าอาหารว่าง 23 คน x 25 บาท x 1 คร้ัง ชุมพล 1,375

เหตุ ฉุกเฉินและงาน ระบบงานอุบัติเหตุ พยาบาล 9 คน  รวมเป็นเงิน 575 บาท (รพ.สากเหล็ก)

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ฉุกเฉินและนิติเวช ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน

EMS โรงพยาบาลสาก พนักงานเปล 4 คน 

เหล็ก 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ 2.ประชุมเจ้าหน้าท่ี ER พยาบาล 9 คน 500 ค่าอาหารว่าง 20 คน x 25 บาท x 1 คร้ัง ชุมพล
ดูแลรักษาอย่างเหมาะสม เพ่ือทบทวน Audit caseพัฒนางาน ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน  รวมเป็นเงิน 500 บาท (รพ.สากเหล็ก)

พนักงานเปล 4 คน 

3.ปรับปรุง CPG  6 เร่ือง แพทย์
Stroke,STEMI, Hypoglycemia, (รพ.สากเหล็ก)
Sepsis, Anaphylaxis , การให้วัคซีน Rabies

3.ฟ้ืนฟูความรู้เจ้าหน้าท่ี แพทย์ 3 คน 300 ค่าอาหารว่าง 12 คน x 25 บาท x 1 คร้ัง แพทย์ ชุมพล
ในการตรวจร่างกาย พยาบาล 9 คน  รวมเป็นเงิน 300 บาท (รพ.สากเหล็ก)
และดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน, Dynamic team

4.จัดโซน 5 ส. ในหน่วยงาน พยาบาล 9 คน / / / / / / / / / / / /
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน

พนักงานเปล 3 คน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

5.ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้  พยาบาล 9 คน / / / / / / / / / / / / ชุมพล
, จัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน (รพ.สากเหล็ก)
และจัดหาอุปกรณ์เพ่ือให้พร้อมใช้

6.ฟ้ืนฟูและทบทวนความรู้ พยาบาล 9 คน / / / / / / / / / / / / ชุมพล
เจ้าหน้าท่ีงานอุบัติเหตุ ฉุกเฉินในการออกเหตุผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน (รพ.สากเหล็ก)
สาธารณภัย  พนักงานเปล 4 คน 

พนักงานขับรถ 3 คน

7.ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี / / / / / / / / / / / / ชุมพล
และส่งเสริมการrespond ความเส่ียง (รพ.สากเหล็ก)

8.จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมEMS (รพ.สากเหล็ก)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  1,375    บาท
3.ลดอัตราการตายจาก ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3,375 3,375
อุบัติเหตุจราจร ภาคีร่วมใจลดภัยอบัติเหตุจราจร ต ารวจ 5 คน ค่าอาหารว่าง 45 คน x 75 บาท x 1 วัน

1.ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้ประกอบการรถ นร. 10 คน  รวมเป็นเงิน 3,375 บาท
อ.สากเหล็ก ,แกนน านร.มัธยม

 ม1-3  30 คน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 3,375 บาท

3.แผนพัฒนาการ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วย 1.ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล  แพทย์ / / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ดูแลผู้ป่วยท่ี ท่ีส่งต่อได้รับการ ผู้ป่วยขณะส่งต่อ  พยาบาลวิชาชีพ (รพ.สากเหล็ก)
ได้รับการส่งต่อ ดูแลอย่างปลอดภัย 2.ทบทวนแบบบันทึกการดูแลผู้ป่วย / / / / / / / / / / / / ชุมพล

เหมาะสม ขณะส่งต่อและน ามาปฏิบัติพร้อมติดตาม (รพ.สากเหล็ก)
3.จัดท าแบบบันทึกความพร้อมของ  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
รถ ambulance โดยหลัก BWAGON พนักงานขับรถ (รพ.สากเหล็ก)
ประสานงานบริหารให้พนักงานขับรถ

2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบทุกคร้ังก่อนรถออก 
มีสมรรถนะในการ พร้อมเน้นย้ ามาตรการความปลอดภัย
ดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการส่งต่อ ขณะส่งต่อตามมาตรฐาน

4.ตรวจเช็คอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ให้พร้อมใช้โดยพยาบาล และดูแล พนักงานขับรถ (รพ.สากเหล็ก)
เร่ืองความสะอาด,ความพร้อมใช้ของรถ
โดยพนักงานขับรถ

5.ก าชับให้ปฏิบัติตามมาตรการ  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานส่งต่อ พนักงานขับรถ (รพ.สากเหล็ก)
ผู้ป่วยของกองการพยาบาล

6.รายงานอุบัติการณ์และเหตุการณ์  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ไม่พึงประสงค์ขณะส่งต่อทบทวนเพ่ือการพัฒนา พนักงานขับรถ (รพ.สากเหล็ก)
7.ส่งเสริมการใช้ Telemed พยาบาลวิชาชีพ / / / / / / / / / / / / ชุมพล

8 ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรม  พยาบาลวิชาชีพ / / / / / / / / / / / / กลุ่มการพยาบาล

หลักสูตร การดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อ 2คน
1.โครงการเพ่ิมประสิทธิ 1.ลดอัตราการตายในเด็ก 1.อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิม เยาวชน 50*2 รร 37,050  -ค่าอาหารว่าง ม้ือละ 25 บาท x2 ม้ือ x ชุมพล 37,050

ภาพการช่วยเหลือผู้ ประสิทธิภาพการช่วยเหลือผู้ประสบ เขตเทศบาล รวม 50 คน x 2รุ่นรวมเป็นเงิน 5,000 บาท (รพ.สากเหล็ก)
ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย อุบัติเหตุ อุบัติภัยภาวะวิกฤติ ฉุกเฉินทางน้ า 100 คน  -ค่าป้ายไวนิลโครงการ  1*3  เมตร 
ภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน เป็นเงิน 450 บาท 
ทางน้ า  -ค่าอุปกรณ์สาธิตห่วงชูชีพพร้อมเชือก 

ชุดละ 2,000 5 ชุด เป็นเงิน 10,000 บาท 
 -ค่าวิทยากร 3 คน 6 ชม.ๆละ 600 บาท
x 2 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 37,050บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
โครงการท่ี....27... : โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) (5 แผนงาน 20+1 โครงการ 27+3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 9 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
โครงการท่ี....28... : โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ ………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด 
2. ร้อยละของศูนย์เวลเนส(Wellness Center)/แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...3... : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) (1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....29... : โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาศักยภาพ 1. บุคคลากรมีสมรรถนะ  - ส่งเสริมและพัฒนา จนท. 24 คน  / / / / ทีมผู้ป่วยใน
บุคลากรในหน่วยงาน ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติ สมรรถนะและศักยภาพ

งาน บุคคลากรในหน่วยงาน
2. เพ่ือให้บุคคลากร  - เสริมสร้างพลังให้ / / / / / / / / / / / /

มีทัศนคติท่ีดีต่อการ บุคคลากรในหน่วยงาน
พิทักษ์สิทธิผู้ป่วยและ มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
การรักษาความลับผู้ป่วย พิทักษ์สิทธิผู้ป่วยและ

การรักษาความลับผู้ป่วย
 - ประชุมเสริมสร้างความรู้และ จนท. 25 คน  750 750 750 750  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน 3000
ถ่ายทอดความรู้เม่ือมี 25 บาท * 30 คน * 4 คร้ัง
บุคคลากรในหน่วยงาน เป็นเงิน 3,000.00 บาท
ไปอบรม รวมเป็นเงินท้ังสิน 3,000 บาท

2.แผนการพัฒนาบุคลากร  -เพ่ือให้เกิดการท างาน  - จัดกิจกรรมร่วมใจพัฒนา เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 3,625 2,500 5,250 1,500 4,625 4,750 3,625 2,500 7,500 1,500 4,625 2,500  -อาหารว่าง 25บาท*40คน*20 คร้ัง บุบผา/HRD 44,500
เป็นทีม  5ส. ในโรงพยาบาล ทุกวันศุกร์ สากเหล็ก 85 คน เป็นเงิน 20,000 บาท
 -เพ่ือให้มีการประสาน  - ประชุมเจ้าหน้าท่ี  -อาหารว่าง 25บาท* 85 คน*6 คร้ัง
การท างานท้ังภายใน ทุก 2 เดือน เพ่ือส่ือสาร เป็นเงิน 12,750 บาท
และภายนอกหน่วยงาน และมีกิจกรรมร่วมกัน

 - ประชุมบุคลากรในกลุ่ม  -อาหารว่าง 25บาท*20คน*12 คร้ัง
งานบริหารฯ เดือนละ 1 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท
 - ประชุมจนท.การเงิน  -อาหารว่าง 25บาท*10คน*2 คร้ัง
บัญชี,พัสดุทุกคลัง เป็นเงิน 500 บาท
 - ประชุมจนท.พัสดุทุกคลัง  -อาหารว่าง 25บาท*15คน*2 คร้ัง

เป็นเงิน 750 บาท
 -เพ่ือให้เกิดการ  -  น าเสนอผลงานหน่วยงาน/ / /  -อาหารว่าง 25 บาท*90คน*2 คร้ัง
ท างานเป็นทีม บุคคล เป็นเงิน 4500 บาท
 -เพ่ือส่งเสริมเจ้าหน้า  - จัดท าบอร์ด SS / / / / / / / / / / / /

ท่ีในการพัฒนาตน  - คัดเลือกบุคคลตัวอย่างใน / / / / / / / / / / / /

 -เพ่ือสร้างขวัญ การท างาน
และก าลังใจ  - ส่งเสริม  และกระตุ้น / / / / / / / / / / / /

 -เพ่ือให้ประชาชน ได้ เจ้าหน้าท่ีในการร่วมกิจกรรม
รับบริการท่ีดี สาธารณประโยชน์
 -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี  - จัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน / / / / / / / / / / / /

มีจิตสาธารณะ ในการแบ่งปันอาหารและเส้ือผ้า
 -เจ้าหน้าท่ีมีความสุข แก่นักเรียนยากจน
เพ่ือสร้างคุณค่า 2. สัปดาห์ส่งเสริมคุณธรรม คปสอ. / ท้ังรพ.
ความภาคภุมิใจ ในตัว  วัฒนธรรมองค์กร
บุคลากรและองค์กร   - ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ี จนท.ใหม่ / / / HR

ใหม่และความคาดหวัง
องค์กร
  -  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ จนท.เกษียณ / / / HR
"วางแผนชีวิตให้ดี ชีวีมีสุข
ก่อนวัยเกษียณ"

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพใน 9,000  -ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ50บาท HR 9,000
งานบริการ อาหารว่างเคร่ืองด่ืม2 ม้ือๆละ25 บาท

จ านวน 90 คน* 1 วัน เป็นเงิน 9,000 บาท
 - กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น า กกบ สสอ 2,000  -ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ50บาท HR 2,000
(Leader Ship) อาหารว่างเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือๆละ25บาท

จ านวน 20 คน* 1 วัน เป็นเงิน 2,000บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิน 55,500 บาท

3.แผนพัฒนาความรู้  - เพ่ือเตรียมความพร้อม  - ส่งบุคลากรอบรมหลักสูตร  -พยาบาลเวชปฏิบัติ 105,000 -      40,000  210,000 -      55,000 21,000  431,000 

แก่บุคลากร ในการปฏิบัติงาน ต่างๆ ตามเป้าหมาย จ านวน 1 คน

 - เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้  -ฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ  - ค่าลงทะเบียน 55,000 บาท*1 คน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน จ านวน 2 คน
 - เพ่ือเตรียมบุคลากรให้
ก้าวสู่ต าแหน่งบริหาร  - Case Manager NCD  - ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท

จ านวน 1 คน
 - Advance CPR  - ค่าลงทะเบียน 7,000 บาท*3 คน
จ านวน 3 คน
 - ผู้บริหารระดับกลาง  - ค่าลงทะเบียน 35,000 บาท*3 คน
จ านวน 3 คน

 - อบรมวิชาการอ่ืนๆ  - แพทย์  - คนละ 6,000 * 35 คน
จ านวน 3 คน
 - ทันตแพทย์ 
จ านวน 3 คน
 - พยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 17 คน
 - นักวิชาการ 
จ านวน 4 คน
 - นักกายภาพ
จ านวน 1 คน
 - นักเทคนิคการแพทย์
จ านวน 3 คน
 - เภสัชกร
จ านวน 2 คน
 - จพ.ทันตกรรม
จ านวน 2 คน
 - จพ.เภสัชกรรม
จ านวน 2 คน
 - แพทย์แผนไทย
จ านวน 2 คน
 - การเงิน 
จ านวน 3 คน
 - ธุรการ 
จ านวน 1 คน
 - พัสดุ
จ านวน 2 คน
 - นักจัดการงานท่ัวไป
จ านวน 1 คน
เวชสถิติ 1 คน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 431,000 บาท



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

1.โครงการพัฒนาบุคคลากร  - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี  -อบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการ เจ้าหน้าท่ี  รพ.สากเหล็ก 18,600   - ค่าอาหาร/อาหารว่าง บุบผา/HRD 18,600 

"งานได้ผล คนเป็นสุข" มีจิตสาธารณะ และจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี จ านวน 85 คน   100 บาท * 45 คน*1 วัน*2รุ่น 
 - เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม  - จัดกิจกรรมเร่ืองเล่า เจ้าหน้าท่ี สสอ. / / / / / / เป็นเงิน 9,000 บาท

บริการ ท่ีประทับใจต่อการปฏิบัติงาน จ านวน 5 คน  - ค่าวิทยากร 8 ชม.ๆละ 600 บาท

ในการประชุมประจ าเดือน * 1 คน * 2 รุ่น เป็นเงิน 9,600 บาท

รวม 18,600 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 18,600 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...3... : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) (1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....30... : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนพัฒนา work เพ่ือให้บุคคลาการ 1.จัดประชุมปรึกษา จนท 30  คน / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย ทีมผู้ป่วยใน
happyily ภายในหน่วยงาน ภายในหน่วยงาน 

ท างานอย่างมีความสุข 2.ประเมินความ /

ประสานสัมพันธ์ พร้อมของบุคลากร
เป็นหน่ึงเดียวกัน 3. จัดท ากล่องความดี / / / / / / / / / / / /

ภายในหน่วยงาน ให้ทุกคนมีส่วนร่วม  
ในการประเมิน
ในทุกๆ 3 เดือน  
4.ประกาศรายช่ือผู้ / / / / / / / / / / / /

ท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด 
5.ติดป้ายประกาศยกย่อง / / / / / / / / / / / /

6. ประเมินผล /

2.แผนการพัฒนา 1.เพ่ือพัฒนาองค์กร 1.จัดประชุมการเศรษฐกิจกิจพอเพียง จนท. 100 คน 10,000     -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ สสอ./รพ. 14,000
Happy Moph และเจ้าหน้าท่ี และสร้างการออม เคร่ืองด่ืม1 ม้ือ/วัน 100 คนๆละ
กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรแห่ง 100 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท

กระทรวงแห่งความสุข ความสุข 2.พัฒนารูปแบบกิจกรรม สหกรณ์ 

รพ.สากเหล็ก

2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๑.จัดประชุมแลกเร่ืองเล่าเปล่ียนเรียนรู้ จนท. 40 คน 4,000  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ วิระยะ

องค์กรแห่งความสุข เร่ืองเล่า องค์กรแห่งความสุข เคร่ืองด่ืม1 ม้ือ/วัน 40 คนๆละ100 บาท

ของแต่ละหน่วยบริการ ของแต่ละหน่วยงาน เป็นเงิน 4,000 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 14,000 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...4.. : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 10+1 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี....31... : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
2. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาระบบ เพ่ือเฝ้าระวังความเส่ียง  - จัดท าปค.๔-ปค.๕ ทุกหน่วยงาน ใน / / / / / / / / / / / / หัวหน้ากลุ่มบริหาร

ควบคุมภายใน และป้องกัน/แก้ไขปัญหา  ส าหรับรอบระยะเวลา ๑ ปี โรงพยาบาล งานท่ัวไป/

ท่ีอาจเกิดข้ึน  และรายงานผลติดตาม กลุ่มงานบริหารฯ

ทุกไตรมาส

 - จัดท า Flow chart ทุกหน่วยงาน ใน / / / หัวหน้าหน่วยงาน

เพ่ือควบคุมกระบวนการท างาน โรงพยาบาล

และเฝ้าระวังความเส่ียง

 - จัดท าควบคุมภายใน จนท.ผู้รับผิดชอบมิติ / / / / / / / / / คณะกรรมการ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ EIA ละ ๒ คน  EIA

ในแต่ละมิติ ดังน้ี รวม ๑๐ คน

1.มิติ การเงิน

2.มิติ จัดเก็บรายได้

3.มิติ งบการเงิน

4.มิติ พัสดุ

5.มิติ ควบคุมภายใน
 - รับการตรวจประเมินไขว้ 2,000 ค่าอาหารและอาหารว่าง 2,000
การควบคุมภายใน 100บาท*20คน*1วัน

รวมเป็นเงิน 2,000 บาท

1.โครงการประเมิน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรในองค์กร1.ทบทวนคณะท างานคุณธรรม คปสอ.สากเหล็ก และ  /    บุปผา 8,000
คุณธรรมความโปร่งใส เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมจริยธรรม ภาคีเครือข่าย วิริยะ

2.ทบทวนคณะกรรมการการ จ านวน 40 คน  /
แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน
3.ทบทวนคณะท างานเคร่ือข่าย  /
บังคับใช้กฎหมายในประเด็นการ
โฆษณาเก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรือ
บริการสาธารณสุข
4. ประชุมอบรมการป้องกันผล 4000  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
ประโยชน์ทับซ้อน และเคร่ืองด่ืม 40 คนๆละ100 

บาท เป็นเงิน 4,000 บาท
5.ด าเนินกิจกรรมตรวจเฝ้าระวัง/ / / / /

บังคับใช้กฎหมายของเครือข่าย
ด้านการตรวจประชาสัมพันธ์
6.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4000  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
องค์กรคุณธรรม เคร่ืองด่ืม 40 คนๆละ100 บาท 

เป็นเงิน 4,000 บาท
8.ก ากับติดตามการด าเนินงาน / / / / / / / / / / / /

ในเวทีประชุมประจ าเดือนและ
ประชุม คปสอ.สากเหล็ก

รวมเป็นเงิน 8,000 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...4.. : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 10+1 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี....32... : โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ…………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)
2. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3
3. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS  (Environment, Modernization and Smart Service)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนพัฒนา 5 ส. 1.เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ 1.จัดประชุมปรึกษา จนท   100  % / / / / ใช้งบ 5 ส. รพ.  ทีมผู้ป่วยใน
 Cleaning  for Health ในผู้ป่วยและ ภายในหน่วยงาน 

บุคลาการทางการแพทย์ 2.ประเมินความ /

ของโรงพยาบาล  พร้อมของบุคลากร
2.อาคารสถานท่ี 3 Cleaning  for Health / / / / / / / / / / / /

สวยงาม สะอาดตา บุคคลากรร่วมกัน
ท าความสะอาดตึก
ทุก  3 เดือน  
4. ประเมินผล / / / / / / / / / / / /

หลังปฎิบัติงาน 
5.น ามาปรับปรุงแก้ไข  / / / / / / / / / / / /

2.แผนพัฒนา  - เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  - กิจกรรม "หัวหน้าพาท า" / / / / / / / / / / / / เบญมาศ

โรงพยาบาลคุณภาพ โรงพยาบาลคุณภาพ  - กิจกรรม " 12 กิจกรรมทบทวน" / / / / / / / / / / / / และทีม รพ.

 -  เพ่ือกระตุ้นการท างาน  - ประชุมทีมเฉพาะ/คล่อมสายงาน 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 อาหารว่าง 25บาท*10คน*12 เบญมาศ 3,000 

และพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองพร้อมสรุปผลรายงาน คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บาท และทีม รพ.

 - เพ่ือประเมินคุณภาพ  -  ประเมินตนเองโดยใช้ SAR / / /

การปฏิบัติงาน  - ประชุมน าเสนอ CQI 1000 1000 อาหารว่าง 25บาท*40คน*2 คร้ัง เบญมาศ 2,000 

เป็นเงิน 2,000 บาท และทีม รพ.

 - แลกเปล่ียน เรียนรู้  กับ 1200 1200  - ค่าอาหารและอาหารว่าง เบญมาศ 2,400 

โรงพยาบาลอ่ืน 100 บาท * 12 คน * 2 คร้ัง และทีม รพ.

เป็นเงิน 2,400.00 บาท

 -จัดอบรมความรู้ HA แก่ 25 คน 625 625 625 625 625 625 อาหารว่าง 25บาท*25คน*6คร้ัง เบญมาศ 3,750 

เจ้าหน้าท่ีทุกวันศุกร์บ่าย สัปดาห์ท่ี 4 เป็นเงิน 3,750 บาท และทีม รพ.

 - รับการตรวจเย่ียมจาก QLN 30 คน 750 750 750 อาหารว่าง 25บาท*30คน*3คร้ัง เบญมาศ 2,250 

เป็นเงิน 2,250 บาท และทีม รพ.

 - อบรมการเขียน Service 15 คน 1500 อาหารกลางวันและอาหารว่าง เบญมาศ 1,500 

Profile  100บาท*15คน*1วัน เป็นเงิน และทีม รพ.

 - จัดท าคู่มือ /แนวทาง / / / / / / / / / / / / 1,500 บาท

การปฏิบัติงานให้ครอบคลุม

ทุกงาน/ทุกฝ่าย

 -  ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 3 เดือน / คร้ัง / / / /

ผ่านตัวช้ีวัด ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

 - รับนิเทศงานจากหน่วยงาน 5000 5000 5000 5000 ค่าอาหาร/อาหารว่าง  20,000 

ต่างๆ เป็นเงิน 20,000.00 บาท

 - สอบเทียบเคร่ืองมือ 28000 ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือ ชุมพล 28,000 

1-400 ช้ิน เป็นเงิน 28,000.00 บาท และทีม รพ.

 - ตรวจประเมินส่ิงแวดล้อมและ 9600 ค่าเบ้ียเล้ียง 5 คนๆละ 240 บาท พิทักษ์ 9,600 

ความปลอดภัย โดยศูนย์สนับสนุน *3วันเป็นเงิน 3600 บาท และทีม รพ.

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

บริการสุขภาพ เขต3 ค่าท่ีพัก 5 คนๆละ 500 บาท*2 

คืน เป็นเงิน 5000บาท

ค่าน้ ามันรถ 1,000.00 บาท

เป็นเงิน 9600 บาท

 - ส่งตรวจคุณภาพน้ าประปา 3500 3500 ค่าตรวจน้ าประปา 3,500 บาท/ พิทักษ์ 7,000 

1 คร้ังๆละ 1 ตัวอย่าง ตัวอย่าง จ านวน 1 ตัวอย่าง/คร้ัง

จ านวน 2 คร้ัง และทีม รพ.

เป็นเงิน  7,000 บาท

 -ส่งตรวจน้ าท้ิงจาก 2700 2700 2700 2700 ค่าตรวจน้ าท้ิงจากระบบบ าบัด พิทักษ์ 10,800 

ระบบบ าบัดน้ าเสีย 4 น้ าเสีย 2,700 บาท / ตัวอย่าง และทีม รพ.

คร้ังๆละ 1 ตัวอย่าง จ านวน 1 ตัวอย่าง/คร้ัง จ านวน 

4 คร้ังเป็นงิน  10,800 บาท

 - ฟ้ืนฟูความรู้ด้านอัคคีภัย เจ้าหน้าท่ี 8500 ค่าอาหาร/อาหารว่าง 100 บาท* พิทักษ์ 8,500 

 - ฝึกปฏิบัติซ้อมแผนรับอัคคีภัย โรงพยาบาลสากเหล็ก เป็นเงิน 8,500 บาท และทีม รพ.

จ านวน 85 คน

ประชุมคณะกรรมการด้าน คณะกรรมการ ENV 325 325 325 325 ค่าอาหารว่าง 25 บาท*13คน บุปผา 1,300 

ส่ิงแวดล้อมความปลอดภัย จ านวน 13 คน *4 คร้ังเป็นเงิน  1,300 บาท และทีม รพ.

และอาชีวอนามัย

 - รับเย่ียมส ารวจจาก สรพ. 38500  - ค่าเย่ียมส ารวจ 30,000 บาท เบญมาศ 38,500 

 - ค่าอาหาร/อาหารว่าง 100 บาท และทีม รพ.

*85 คน เป็นเงิน 8,500.00 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 138,600 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...4.. : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 10+1 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....33... : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ …………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.จังหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HA IT 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนงานพัฒนาระบบข้อมูล 1. เพ่ือให้มีข้อมูล  - ประชุมผู้ดูแลระบบข้อมูล จ านวนคน 15 คน 1500 1500 1500 1500 1500 1500  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 15 ธิดากรณ์ บุศดี 9,000       

ข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ 43แฟ้มท่ีถูกต้อง (Admin)ระดับอ าเภอ คนx6 คร้ัง รวมเป็นเงิน 9,000 บาท รพ.สากเหล็ก

เพ่ือติดตามงานข้อมูลข่าวสาร
 -ประชุมประจ าเดือน จนท. รพ. จนท.รพ.  90  คน 2250 2250 2250 2250  - ค่าอาหารว่าง 90 คน x 25 บาท x บุปผา 9,000    
สากเหล็ก 4 คร้ัง รวมเป็นเงิน 9,000 บาท รพ.สากเหล็ก

 -ประชุมคณะกรรมการ คปสอ. จ านวนคน 27 คน 675 675 675 675 675 675  - ค่าอาหารว่าง 27 คน x 25 บาท x บุปผา 4,050       

6 คร้ัง เป็นเงิน 4,050  บาท รพ.สากเหล็ก

กกบ.รพ 10 คน 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250  - ค่าอาหารว่าง 10 คน x 25บาท x บุปผา 3,000       

12 คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บาท รพ.สากเหล็ก

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 25,050 บาท

2.แผนพัฒนาระบบ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ 1. จัดให้มีคลินิคการบริการการแพทย์ทาง   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / พญ.ปัทมกาญจน์

บริการการแพทย์ ตามมาตราฐานวิชาชีพ ไกลโดยให้การบริการในวันอังคารช่วงบ่าย กรชนก

ทางไกล(Telemedicine) 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ ทุกสัปดาห์   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ได้อย่างท่ัวถึง 2. ให้การบริการติดตามอาการผู้ป่วยทาง
3.เพ่ือลดความแออัด และ ทางไลน์โดยตรง โดยการติดต่อสอบถาม   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ระยะเวลาการรอคอยท่ีต้อง อาการ และส่ังยาโดยแพทย์/พยาบาล
มาพบแพทย์ 3. จัดให้อสม. ประจ าพ้ืนท่ีเข้าไปตรวจ

วัดความดันโลหิตความดันโลหิต และ   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
เจาะน้ าตาลปลายน้ิวในผู้ป่วยท่ีเข้าระบบ
คลินิคการบริการการแพทย์ทางไกลก่อนเข้า   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
รับบริการทุกคร้ัง
4. เม่ือถึงวันนัดการให้บริการจะมีแพทย์/
พยาบาล ในการติดตามอาการ ส่ังยา 
ผู้ป่วยทุกราย
5. ผู้ป่วยสามารถมารับยาได้ท่ีห้องจ่ายยา
ท่ีรพ.ได้เลย โดยไม่ต้องพบแพทย์ซ้ า

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...4.. : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 11+1 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการท่ี....34... : โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...4.. : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 11+1 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการท่ี....35... : โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนการบริหารจัดการ  - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี  - ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ ๒๐  คน 2,000    ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ดรุณี 2,000
ด้านการเงินการคลัง การเงินพัสดุ ติดตามผล การเงิน พัสดุ ประกัน  ๒๐คน *100บาท* ๑ คร้ัง  นิชาดา

ได้รับความรู้ก่ียวกับ เป็นเงิน 2,000 บาท รพ.สากเหล็ก
การเงินและบัญชี  - ประชุม CFO รพ.สากเหล็ก 15 คน 375 375 375 375 อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500

 - จัดท าต้นทุนหน่วยUnit Costท่ี จนท.รพ.สากเหล็ก  15คน *25บาท* 4 คร้ัง  
เป็นมาตรฐานบริการให้ครบเกณฑ์ เป็นเงิน 1,500 บาท

รวมเป็นเงิน 3,500 บาท

2.แผนงานการเฝ้า  - เพ่ือเฝ้าระวัง  -  จัดท าแผนทางการเงิน / คกก

ระวังทางการเงินการคลัง  สถานการณ์การเงิน- ( Planfin) บริหารรพ.

โรงพยาบาลสากเหล็ก การคลังไม่ให้เกิด  - วิเคราะห์การเงินการคลัง / / / / / / / / / / / /

วิกฤตทางการเงิน รายเดือน /รายไตรมาส

 - ควบคุมแผนรายรับ - รายจ่าย / / / / / / / / / / / /

ให้เป็นไปตามแผน

 - หน่วยงานย่อย รายงานผล / / / / / / / / / / / /

การด าเนินงานตามจริง

 - ประชุมคณะกรรมการ จนท. 12 คน 300 300 300 300 300 300  -อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รพ.สากเหล็ก 1,800

การเงินการคลัง (CFO) คปสอ. 25 บาท * 12 คน * 6 คร้ัง

เป็นเงิน 1800 บาท

 - จัดท าแผนย่อยครบถ้วน /

1.แผนประมาณการรายได้ -

ควบคุมค่าใช้จ่าย

2.แผนจัดซ้ือยาเวชภัณฑ์, 

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์,

วัสดุการแพทย์,วัสดุทันตกรรม

และวัสดุเภสัชกรรม

3.แผนจัดซ้ือวัสดุอ่ืน

4. แผนบริหารจัดการเจ้าหน้ี

5. แผนบริหารจัดการลูกหน้ี

6. แผนการลงทุนของหน่วยบริการ

7. แผนสนับสนุน รพ.สต. / / / /

 - สรุปผลการเงินการคลัง

แก่ผู้บริหารและคณะกรรมการ

บริหารโรงพยาบาลทุกเดือน
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,300  บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...4.. : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 11+1 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....36... : โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...4.. : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (4+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 11+1 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 15 : การวางแผนและประเมินผล
โครงการท่ี....37... : โครงการการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...
1.แผนงานการวางแผนและ 1. เพ่ือให้รายงาน ค่าจัดท าคู่มือแผนปฏิบัติการ คู่มือแผน คปสอ.20เล่ม 4,000  ค่าเอกสารจัดท าเล่มแผน ศศิพร 4,000       

ประเมินผลงานด้าน มีข้อมูลท่ีถูกต้อง เล่มละ 200 บาท x 20 เล่ม เป็นเงิน 
สาธารณสุข /ครบถ้วนมากข้ึน 4,000 บาท

2. เพ่ือให้มีรายงาน ประชุมสรุปผลงาน   20 คน 1500 1500 1500 1500 ค่าอาหาร/อาหารว่าง 20 คน x 75 ศศิพร 6,000 
ความต้องการมากข้ึน 3ด./6ด./9ด./12ด. บาทx4คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท วิริยะ
3. เพ่ือให้มีข้อมูล
43แฟ้มท่ีถูกต้อง รับนิเทศ ทีมจังหวัด  2 คร้ัง 60 คน 6,000 6,000 ค่าอาหาร/อาหารว่าง 60 คน x 100 ศศิพร 12,000 
/ครบถ้วนมากข้ึน บาทx2คร้ัง เป็นเงิน 12,000 บาท วิริยะ

ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน  15 คน 1,500 1,500 ค่าอาหาร/อาหารว่าง 15 คน วิริยะ 3,000     
กองทุนต าบล x100 บาท x 2 คร้ัง เป็นเงิน พิทักษ์

3,000 บาท
ประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดและแนว 40 คน 4,000 ค่าอาหาร/อาหารว่าง 40 คน x 100 บาท 4,000     
ทางการด าเนินงานปี 2567 x1 คร้ัง เป็นเงิน 4,000 บาท

รับประเมิน/นิเทศการพัฒนาคุณภาพ 25 คน 7,500 ค่าอาหาร/อาหารว่าง 25 คน x 100 บาท 7,500 
และมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ x3 คร้ัง เป็นเงิน 7,500 บาท

1.โครงการการวางแผนและ 1.เพ่ือวิเคราะห์สถานะและประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล 46 คน 140,900 ค่าอาหาร วันท่ี 1 วิริยะ 140,900 

ประเมินผลงานด้าน ปัญหาสุขภาพ และประเมินการด าเนินงานและจัดท าแผน ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 46 x 800 ศศิพร
สาธารณสุข ผลการด าเนินงานด้าน การด าเนินงาน คปสอ. เป็นเงิน 36,800 บาท

สาธารณสุข สากเหล็ก ปี 2568 ค่าอาหาร วันท่ี 2 
2.เพ่ือวางแผนและจัดท า ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 46 x 500 
แผนงานโครงการเพ่ือ เป็นเงิน 23,000 บาท
แก้ปัญหาสุขภาพ ค่าท่ีพัก 1 คืนๆละ 850 x 46 คน

เป็นเงิน 39,100 บาท
ค่าจ้างเหมาบริการรถโดยสาร
ไม่ประจ าทาง ไป-กลับ 30,000 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก
ช่ัวโมงละ 1,200 x 10 ชม.
เป็นเงิน 12,000 บาท

รวมเป็นเงิน 140,900 บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิน 177,400 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณะสุข 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 
วัน/เดือน/ปี : 27 ธันวาคม 2566 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย  

(2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ)  
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และ

ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 

(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ  
(5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง 5 รายการ) 

1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
หน้าที่และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ที่มีนาย

วินัย วิริยกิจจา เป็นประธานกรรมการ 
7. ยุทธศาสตร์ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนการปฎิรูปประเทศฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฯ ของประเทศ 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของ

หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 



15. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

Link ภายนอก : http://www.saklekhospital.go.th/ 
 
หมายเหตุ: 
 
          
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
     (ว่าที่ร้อยตรีหญิงธิดากรณ์  บุศดี)                                 นางสาวปัทมกาญจน์  วิเชียรสรรค ์
     ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์                           นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
         วันที่ 27 ธันวาคม 2566                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสากเหล็ก 
                                                                                  วันที่ 27 ธันวาคม 2566 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(ว่าที่ร้อยตรีหญิงธิดากรณ์  บุศดี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 27 ธันวาคม 2566 
 

 


